MERCADO DE TRABALHO

Notas Metodolégicas

As informacoes utilizadas neste capitulo foram extraidas da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
do IBGE - levantamento domiciliar de informacées que abarca os individuos inseridos em qualquer atividade do mercado de
trabalho — e da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais) — registro administrativo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), referido a parcela do mercado de trabalho legalmente regida por um contrato de trabalho remunerado.
Neste Ultimo caso, as informacdes sao originarias de formularios preenchidos nas unidades locais de cada empresa e, no caso
dos estabelecimentos vinculados ao setor publico, o registro é feito no endereco da sede administrativa. A RAIS constitui uma
das principais fontes de informacoes sobre o mercado de trabalho formal brasileiro e aproxima-se de um Censo, uma vez que
cobre mais de 97% dos vinculos empregaticios formais do pais.
Os principais conceitos para esta analise sao:
= taxa de participacdo: proporcao da populacao de dez anos e mais de idade engajada no mercado de trabalho (Populacao
Economicamente Ativa — PEA) em relacdo a populacao total de dez anos e mais de idade (Populacdo em Idade Ativa — PIA);

= Populacdo em Idade Ativa (PIA): parcela da populacdo com idade igual ou superior a dez anos de idade;

= Populacdo Economicamente Ativa (PEA): pessoas com dez anos ou mais de idade que se encontram engajadas no mercado,
seja na condicao de ocupadas ou de desempregadas;

m pessoas ocupadas: pessoas que, na semana de referéncia, tiveram trabalho durante todo ou parte desse periodo e as que
tinham trabalho remunerado naquela semana, mas nao o exerceram por motivo de férias, licenca, greve, etc.

= emprego formal: vinculos empregaticios que requerem um contrato de trabalho remunerado, regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, tanto no setor publico como no privado, e/ou pelo Regime Juridico Unico do servidor publico. O
numero de empregos difere do nimero de pessoas empregadas, uma vez que um individuo pode estar acumulando, na data
de referéncia, mais de um emprego;

= salario médio nominal de dezembro de 2003: média aritmética das remuneragdes individuais no més de referéncia. Integram
essa remuneracao os saldrios, ordenados, vencimentos, honorarios, vantagens, adicionais, gratificacoes, etc. Esta excluida a
remuneracao do 13° salrio;

= massa salarial: é o resultado do produto entre a remuneracao média dos empregados em dezembro e o nimero de empregos
existentes no dia 31 do mesmo més.
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