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desemprego, trajetorias ocupacionais e experiéncias na producao de informacoes
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Resumo: O texto reflete, d luz do caso da Regido Metropolitana de Sdo Paulo — RMSP, sobre experiéncios metodoldgicas e desafios
analiticos para mensuragdo e andlise de transicGes e trajetorias ocupacionais em contextos de crescimento dos niveis e do tempo de duracdo de
desemprego, de infensificagdo da sua recorréncia, e concomitante fragilizagdo dos vinculos empregaticios.
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Abstract: The article discusses methodological experiences and analytical challenges, in order to measure occupational transifions and
labor market trajectories under conditions of growing unemployment rates and changing patterns of
employment relations, as observed in Sao Paulo metropolitan region.
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4 pouco mais de duas décadas, no Estado de Sao
Paulo, tinha inicio um experimento de produgio [dle infofmagdes sobre o mercado de trabalho revestido de

caracteristicas fortemente inovadoras, o qual u o dos estudos sobre emprego e desemprego no
Brasil. Na forma de produzir a informacio, tal experimento se sustentou num consércio entre uma institui-
¢do governamental de geracdo de dados e de estatisticas oficiais — a Fundagdo Sistema Estadual de Anlise de
Dados — Seade —, ¢ um organismo privado e intersindical de estudos e pesquisas — o Departamento Intersin-
dical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos — Dieese. Escusado dizer da novidade de tal arranjo, tecido
na primeira metade dos anos 1980, momento em que ainda se ensaiavam os primeiros passos no sentido de
cruzarmos a porta de saida do autoritarismo politico, que marcara os 20 anos anteriores sob o regime militar.
No que tange aos alvos pretendidos, tratava-se de trazer a tona novas estatisticas que, conquanto oficiais
(porque provenientes de um organismo governamental), ampliassem o espectro das medidas de performance
do mercado de trabalho, testando formas de mensuracio até entdo restritas, no Brasil, a estudos académicos
e de caso. O escopo conceitual que ancorava o desenho metodoldgico da nova pesquisa voltava-se, por isso
mesmo, para interpelar o entendimento entio corrente sobre a dinamica dos mercados capitalistas de tra-
balho, argtiindo a especificidade das relagdes de emprego e das formas de desemprego nos entio chamados
“mercados heterogéneos” de trabalho. Neles nido se generalizara, apesar de legalmente estatuida, uma norma

contratual fundada no assalariamento por tempo indeterminado e protegido pela formalizacdo do vinculo
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de trabalho." Mais ainda, privados das institui¢oes de
protecio que haviam tomado forma sob regimes uni-
versalistas de bem-estar, mercados como o brasileiro
careciam ainda de um sistema publico de suporte ao
trabalhador desempregado, de modo a lhe permitir
fazer face as circunstancias de perda do vinculo de
trabalho.” Nessas condi¢des, a organiza¢io do merca-
do de trabalho se sustentava largamente em “relacoes
atipicas” de emprego (para usar uma nogao hoje cor-
rente) e estava longe de reduzir-se a diade formada
pelas figuras do emprego duradouro e formalmente
protegido, por um lado, e do desemprego transitorio
e igualmente protegido, por outro.

A ousadia metodolégica da Pesquisa de Emprego
e Desemprego — PED, a nova pesquisa de emprego ¢
desemprego, radicava justamente na sua inten¢ao de
conceituar e quantificar tais situagGes atipicas situadas
entre esses dois estatutos. Argiiia-se que eram elas
que conferiam especificidade aos contextos pouco
estruturados pela norma do emprego registrado e
duradouro. Ao fazeé-lo, a PED assumia a responsa-
bilidade de mostrar como se redefiniam, nesses
contextos, as formas mais elementares de insercao
individual num mercado capitalista, quais sejam a
inatividade e a atividade, e, contidos nesta ultima,
o emprego e¢ o desemprego (TROYANO, 1990;
HOFFMANN; BRANDAO, 1996; DEDECCA,
1996, 1999; HOFFMANN; CUTRIM, 2000;
MONTAGNER, 2003).

A construcdo de uma definicio operacional para
medir o que se chamou “desemprego oculto” consti-
tuiu, por isso mesmo, o desafio principal. Somente se
enfrentado, podiamos evidenciar o peso dos contin-
gentes da forca de trabalho que se localizavam tanto
na fronteira (até ali cinzenta) entre ocupacio e deso-
cupacio, sob a forma do “desemprego oculto pelo
trabalho precario”, quanto na fronteira cinzenta entre
atividade e inatividade, sob a forma do “desemprego
oculto pelo desalento”.

Para tal, seria necessaria a ampliacio da agenda de
temas a investigar, de modo a produzir como resul-
tado uma classificacio analiticamente confiavel do
estatuto de cada entrevistado vis-d-vis a0 mercado.
Assim, cabia perscrutar tanto a disposi¢ao subjetiva

para o engajamento no trabalho, indagando sobre
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pretensoes em termos de jornada, como enfrentar o
desafio da mensuracdo mais refinada e cuidadosa do
fenémeno da procura de trabalho, investigando-o em
temporalidades distintas e mais amplas que a semana
antetior a coleta, tomada até entio como referéncia.
Mais ainda, havia que perquirir sobre os mecanismos
acionados na procura e, com isso, abria-se toda uma
avenida para mensurar o papel dos agentes do merca-
do (e de fora dele) na circulagao da informacao sobre
oportunidades ocupacionais.

Essa empresa intelectual, em que se mobilizaram
académicos e planejadores, cabia como uma luva no
contexto dos anos 1980, quando o Brasil, no quadro
da reestruturacio da economia internacional, assumia
estar diante da sua primeira grande crise de desem-
prego. Entdo, como no sucessivo, a crise golpeava
duramente as principais metropoles.

Entretanto, a diferenca dos anos subseqientes,
ela encontrava aquela época um movimento sindical
fortalecido pela arregimentacio de um “novo sindi-
calismo”, ancorado em formas diversas de organi-
za¢do popular forjadas na crise da ditadura militar.
Ademais, com a assuncdo de militantes “oposicionis-
tas” a governos estaduais, como o de Sao Paulo, havia
que inovar no que diz respeito a concepgao e gestao
de politicas publicas de corte “popular e democrati-
co”. Arriscaria dizer que foi esta a ultima vez em que
presenciamos, no Brasil, massivos movimentos de
desempregados urbanos a desafiar tanto os patroes
(clamando por novas vagas) como as autoridades
constitufdas (demandando por politicas de protecio),
ancorados na solidariedade do movimento dos seus
sindicatos de origem.

Assim, a PED representou, nos anos 1980, uma
conjungao virtuosa entre ousadia intelectual e politi-
ca, sendo um sinal da capacidade de responder a uma
conjuntura desafiadora do entendimento e das for-
mas de medir as mudancas no mercado de trabalho,
sob o acicate da urgéncia social de produzirem-se no-
vas modalidades de politica publica. Era natural, por
isso mesmo, que frutificasse.

Ao longo dos 20 anos seguintes, o experimento
estendeu-se para varias das principais metropoles
brasileiras e a nova metodologia mostrou-se relevante

para flagrar a especificidade da dinamica desses gran-



des mercados urbanos de trabalho. Quanto menos

estruturados pelo assalariamento regular, mais sensi-

vel parecia ser a medida (MONTAGNER, 2003).
Entretanto, estes anos foram repletos de mudangas

importantes, com forte integracdo da economia nacio-

nal a cadeias produtivas globalizadas, ampliacao da fle-
xibilidade no uso do trabalho e, sobretudo, um inédito
crescimento dos niveis do desemprego metropolitano.

Prestes a ultrapassar os seus anos de juventude e as vés-

peras de cumprir sua segunda década de existéncia, uma

equipe de académicos e técnicos (governamentais e sin-
dicais) novamente lancou a PED o desafio de servir
de veiculo para testar outras inovacdes metodologicas.

Tratava-se, entao, de medir o alcance e os resultados

daquele fend6meno que nos desafiava nos anos 2000: a

recorréncia com que individuos cafam no desemprego.

Um estudo de tipo longitudinal sobre percursos no
mercado paulista de trabalho foi concebido e desenvol-
vido entre 2001 e 2004.* Seu complexo desenho meto-
dolégico se compunha de duas formas de abordagem.
Na primeira, um survey foi levado a campo a partir de
um questionario suplementar a PED, aplicado a uma
amostra ligeiramente menor que aquela habitualmente
investigada pela Pesquisa, formada por 53.170 indivi-
duos com idade igual ou superior a 16 anos, que res-
ponderam os nossos questionarios no periodo com-
preendido entre abril e dezembro de 2001.

Na segunda forma de abordagem, entrevistas se-
midiretivas foram realizadas com um subgrupo de
individuos, extraido da pesquisa amostral. Eles se
caracterizavam por pertencerem a cinco grupos-alvo,
analiticamente construidos por sua maior vulnerabi-
lidade ao desemprego; constitufam-se, por assim di-
zer, em figuras tipicas das formas da desocupagao nas
metrépoles modernas. Eram eles:

* jovens que tentavam seu primeiro ingresso no
mercado de trabalho com escolaridade nido tao
elevada que os fizesse imperdiveis, mas nem tao
baixa que os tornasse inadequados;

* mulheres que tentavam o reingresso no mercado
depois de terem dele se retirado para ter e criar
filho(s);

* operarios com consideravel experiéncia no traba-
lho fabril, chefes de familia, com idade relativa-

mente avangada para os requisitos do mercado;
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* gerentes e chefias intermedidrias, também com
consideravel experiéncia de comando nos servi-
¢os que se viram, uns e outros, colhidos em suas
trajetorias por processos de intensa reestruturagao
produtiva que lhes haviam retirado os empregos;

* migrantes nordestinos com pouco tempo de resi-
déncia na metrépole paulista.

As pessoas sorteadas a partir do survey foram en-
trevistadas por duas vezes, em seus domicilios, com
um hiato de cerca de um ano entre a primeira ¢ a
segunda abordagem.*

Padrées de trajetorias tipicas dos individuos no
mercado paulistano de trabalho puderam ser identi-
ficados por meio do survey; formas de exprimir a ex-
periéncia de viver essas trajetorias e mecanismos que
dao sentido ao percurso ocupacional foram eviden-
ciadas por meio das entrevistas biograficas. Por um
lado, procurou-se produzir informagoes de tipo lon-
gitudinal, refletindo sobre transi¢bes ocupacionais e
padrées de trajetérias, a partir de um inquérito, como
a PED, que ¢ de tipo transversal. Por outro lado, pro-
curou-se avangar numa abordagem qualitativa sobre
os mecanismos que sio acionados na biografia dos
individuos e que dio por resultado as transi¢oes e
padrées de trajetorias documentados no survey; para
tal, a analise ancorou-se no estudo das representacoes
sobre a experiéncia do trabalho e do desemprego,
num estilo de construgdo do levantamento de campo
totalmente distinto da modalidade formal e estrutu-
rada da pesquisa por questiondrio que caracteriza a
PED. O leitor ha de convir que foi uma experiéncia
tdo ousada quanto fora, nos anos 1980, a pesquisa em
que tal experiéncia se sustentou.

Em outras oportunidades, apresentamos e discuti-
mos resultados substantivos desse empreendimento,
seja por meio de reflexGes isoladas, ou de textos em
parceria com outros colegas que participaram dessa
pesquisa.’ Neste attigo, procuraremos tomar um ou-
tro partido, fazendo tais resultados dialogarem com
a pesquisa que serviu de veiculo principal para a sua
obtengao, a PED. Dois objetivos nos nortearao: por
um lado, arglir a importancia analitica e apresentar os
desafios metodolégicos que tivemos que ultrapassar
na construcio desse intento original de levantamen-

to longitudinal de tipo retrospectivo; por outro lado,
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extrair algumas licGes dessa experiéncia para o apti-
moramento das estatisticas com respeito ao trabalho
¢ a0 desemprego.

Para alcancar tais objetivos, dividimos o texto em
trés segoes. Na primeira, sublinhamos a importancia
de insistit em estudos de natureza longitudinal, ar-
giiindo o seu valor heutristico para bem descrevermos
realidades como a dos mercados metropolitanos de
trabalho no Brasil. Na segunda se¢do, procuramos
documentar o argumento inicial, apresentando al-
guns dos resultados obtidos para Sao Paulo; discor-
remos brevemente sobre mecanismos de contorno
das dificuldades metodolégicas que se oferecem a um
estudo baseado na memoria do respondente quando
pesquisamos contextos, como o nosso, marcados por
intensas transicbes ocupacionais. Na terceira se¢ao,
concluimos o texto, extraindo indicacOes relativas
a0 legado dessa experiéncia, ndo apenas para o apti-
moramento da atual PED, como para a producio de
dados relevantes a avaliacio de politicas publicas de

emprego e qualificagao.

ABORDAGENS LONGITUDINAIS EM CONTEXTOS DE
INTENSAS TRANSIGCOES OCUPACIONAIS

Em outras oportunidades, tratamos de maneira mais
detida do tema dos ganhos de conhecimento propi-
ciados pelas abordagens de tipo longitudinal, particu-
larmente as analises de trajetdrias ocupacionais, com
vistas a0 entendimento da conformacio do mercado
de trabalho.® Nessas ocasides, arglimos que tais es-
tudos, ao tornarem o tempo um elemento endégeno
ao desenho da anilise, trazem a luz especificidades da
dinamica dos mercados de trabalho que nao se fazem
tdo claramente visiveis quando as nossas interpreta-
¢Oes apenas se sustentam em séries histéricas do tipo
repeated cross-section.

Retomaremos, aqui, o tema sugerindo que ao ca-
racterizar padroes recorrentes de trajetorias, vividos
por grupos especificos de individuos, podemos reu-
nir conhecimentos importantes para melhor elucidar
aquele que foi o desafio original da PED: explorar
a natureza da fronteira entre situacoes como desem-
prego, ocupacdo e inatividade. De fato, tal questio

tem se tornado crescentemente relevante na dinami-
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ca dos mercados de trabalho, em especial nos gran-
des centros metropolitanos, e, sobretudo, em paises,
como o Brasil, que jamais viveram a experiéncia de
um pujante Estado de Bem-Estar Social.

Tomemos o exemplo da Regiao Metropolitana de
Sao Paulo — RMSP. Se, desde a década de 1950, ela
se consolidou como a maior metrépole brasileira, a
partir do infcio dos anos 1980, mas de forma espe-
cialmente notavel ao longo da década de 1990, a re-
gido passou por uma onda de mudangas, associada
a0 movimento de reestruturacio macroeconomica e
microorganizacional, que evidenciava os novos pa-
droes de integracao internacional e de competi¢do
entre firmas. Tal processo atingiu profundamente o
mundo do trabalho, com efeitos sobre as condi¢oes
de ocupagio e renda.

Estudos de economistas do trabalho, ji desde a
primeira metade dos anos 1990, e varios deles usando
dados da PED, vinham documentando, de modo
desafiador, alguns importantes correlatos, no mercado
de trabalho, desse movimento de reestruturaciao das
empresas: aumento do tempo médio de procura do
trabalho, intensificacio do transito formal-informal,
enxugamento sistematico de postos no mercado
industrial de trabalho, movimento de re-localizaciao
setorial da forca de trabalho em direcido ao
comércio e servicos (DEDECCA; MONTAGNER;
BRANDAO, 1993; DEDECCA; MONTAGNER,
1993, DEDECCA; BRANDAO, 1993; AMADEO
et al, 1993, 1994; CARUSO; PERO, 1995, 19906;
CARUSO; PERO; LIMA, 1997).

Vejamos um pouco mais detidamente o que se nos
afigurava o inicio dos anos 2000, momento em que
planejamos a nova pesquisa. Em primeiro lugar, as
taxas de desemprego galgavam patamares inusitados,
tendo dobrado no curso da década de 1990, com es-
pecial destaque para o célere incremento do “desem-
prego oculto” (Grafico 1).

Por outro lado, o impacto da nova conjuntura so-
bre o tempo destinado pelos individuos a procura de
trabalho parece ter sido ainda mais intenso. Se consi-
derarmos o conjunto dos individuos desempregados,
o numero de semanas triplicou em dez anos, aceleran-
do-se particularmente na segunda metade dos anos

1990 e, em especial, apos 1997. Mas, se fica evidente



que a procura de trabalho se torna muito mais ardua
para o conjunto dos que buscam uma ocupagao, de
novo isso ainda afeta com rigor maior aqueles em si-
tuacdo de “desemprego oculto” (Grafico 2).
Associe-se a0 anterior uma terceira evidencia: para
esse perfodo, os dados da PED também indicavam
que, a cada 12 meses, nada menos que %4 dos indivi-
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duos economicamente ativos mudavam de situaciao
no mercado paulistano de trabalho. Parecia evidente
o aumento da inseguranga ocupacional, conseqiiente
a perversa combinacdo entre, por um lado, o alonga-
mento dos tempos de desemprego e de procura de
trabalho e, por outro, um sistema de protecdo ainda

pouco efetivo. O intenso transito entre situagdes no

Grafico 1

Diferenciado Crescimento das Formas do Desemprego
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 1990-2001
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Fonte: SEP. Convénio Fundacado Seade/Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Grafico 2

Aumento Diferenciado do Tempo Dedicado 2 Procura de Trabalho
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 1990-2001
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mercado de trabalho refletia, assim, o esforco indi-
vidual no sentido de obter algum rendimento que
permitisse a sobrevivéncia, dada a fragilidade da pro-
tecdo institucional, ainda que isso acarretasse passar
com muita freqiiéncia da condi¢ao de ativos a de ina-
tivos, de ocupados a de desempregados.”

Em iniciativa pioneira, a Fundagao Seade tentara,
em 1996, mensurar a intensidade dos fluxos entre
as condicoes de atividade na RMSP nos anos 1990
(BRANDAO et al., 2006). Para tanto, foi elaborado
um questionario especial, que circulou entre abril e
dezembro de 1996 como parte integrante da PED.
Hsse suplemento buscou identificar a parcela da po-
pulagdao em idade ativa com experiéncia de trabalho
nos anos 1990 e, pelo confronto entre sua condicio
de atividade no momento da pesquisa e aquela ime-
diatamente anterior, quantificar e caracterizar os va-
rios fluxos a que a mesma fora submetida na primeira
metade daquela década.

Em uma das suas principais conclusoes, os auto-
res afirmaram que, nos anos 1990, a combinagao dos
efeitos das transformacées no mercado de trabalho
e das caracteristicas dos individuos teve como con-
sequéncia a intensificacdo do fluxo entre condiges
de atividade, mesmo entre os individuos com experi-
éncia anterior de trabalho. Menos que 20% dos indi-
viduos que transitaram no mercado de trabalho per-
maneceram no mesmo setor de atividade, na mesma
ocupagao e posicdao ocupacional. No outro extremo,
mais de 30% dos que transitaram apresentaram mu-
dancas de setor, ocupagdo ou posicio ocupacional.
Além disso, s6 10% das transicoes se deram em dire-
¢40 a0 mesmo setor e fungao, ainda assim em posicao
ocupacional diferente, num periodo marcado pela al-
teracdo das condi¢des contratuais, com reducio dos
niveis de assalariamento com carteira de trabalho as-
sinada no setor privado.

Concluem também os autores que, ao lado da in-
segurancga ocupacional expressa no desemprego, ha-
veria que reter uma outra caracteristica do mercado
de trabalho paulistano nessa década: a intensidade e
impreditibilidade das transi¢ées ocupacionais, cuja
dinamica parecia pouco afeita a ser explicada pelas
varidveis classicas que dizem da insercao e perma-

néncia no mercado de trabalho, como a escolaridade
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e a progressdo em carreiras. Segundo as palavras de
Brandio et al. (2000, p. 124-125):

A alternancia entre postos de trabalho e entre ocupacao e de-
semprego ou inatividade problematiza, para parcela expressiva
da PLA, a constituicao de trajetdrias profissionats, fagendo
com que a mudanga de emprego esteja, em muitos casos, pouco
associada a progressao vertical entre ocupagies ou a formacao
edncacional dos individnos. Neste sentido, diante da freqiiéncia
das transigoes entre condigoes de atividade, a existéncia de um
perfil tipico de escolaridade se torna pouco provavel, decorréncia
do fato de, enr um mercado de trabalho heterogéneo, marcado
por intensa rotatividade, os nexos entre experiéncia de traba-
lho, instrucao e estes fluxos serens muito fragess, caracteristica
§0 agravada pelas nudancas recentes no padrao de criagdo de

postos de trabalbo.

A intensidade das transi¢cGes promovia, assim, uma
relativa impreditibilidade dos percursos profissionais, ja
que os padroes de mudanca entre ocupac¢ao e desem-
prego punham em cheque a possibilidade de constru-
irem-se trajetorias ocupacionais que, embora sujeitas a
transicOes recorrentes, fossem trilhadas em setores de
atividade profissional que estivessem ao menos relati-
vamente circunsctitos no intetior do mercado de tra-
balho. Desse modo, as inovadoras analises produzidas
a partir da PED ja deixavam entrever a importincia de
avancarmos em metodologias longitudinais que permi-
tissem guinar o alvo, passando das analises de estoques,
flagrados num momento do tempo, para as analises de
fluxo, que acompanhariam percursos ocupacionais de
um mesmo grupo ou coorte de trabalhadores no curso
de perfodos determinados de tempo.

E certo que, por essa época, experimentos de lon-
gitudinaliza¢do de grandes bancos de dados estavam
sendo levados a cabo no Brasil. Entretanto, eles se
restringiam a registros administrativos governamen-
tais. Com efeito, as informagdes sobtre contrataciao
e demissdo de trabalhadores, colhidas compulsoria-
mente pelo sistema de Relacao Anual de Informacoes
Sociais/Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados — Rais-Caged e armazenadas pelo MTE, ja
haviam dado lugar a2 montagem da primeira base de
dados que permitia acompanhar trajetérias de traba-

lhadores demitidos em seu percurso no mercado bra-



sileiro de trabalho — o chamado painel Rais-Migra; ele
acompanhava coortes de trabalhadores, registrando
ano a ano a situagao de cada um deles no mercado de
trabalho formal em qualquer ponto do pafs ou setor
de atividade em que viesse a firmar (ou romper) um
contrato de trabalho. Todavia, pela natureza da fonte,
as ilacdes decorrentes da analise tinham que estar res-
tritas aos empregos legalmente registrados, ao metr-
cado formal de trabalho. Apesar disso, elas nao dei-
xavam de ser desafiadoras e inquietantes (CARUSO;
PERO, 1995; 1996; CARUSO; PERO; LIMA, 1997).

Analises pioneiras estavam igualmente sendo rea-
lizadas para o mercado formal de trabalho da RMSP,
focalizando trabalhadores demitidos por sua indus-
tria (setor em que mais se encolhiam as oportuni-
dades de trabalho na regiao) — e recompondo suas
trajetorias no mercado brasileiro de trabalho. Tais
andlises reiteravam a importancia dos mercados ex-
ternos ¢ secundarios de forca de trabalho. Cardoso
(2000), por exemplo, documentata tal achado para a
inddstria automobilistica paulista, setor em que nio
apenas o assalariamento formal havia sido a norma,
mas também a duracido dos contratos tendera a ser
bem maior do que a média.

Arriscarfamos dizer, face a esses trabalhos, que
o padrao de transicio ocupacional descrito como
caracterfstico dos anos 1990 nio se confundia
com o tipo de rotatividade no uso do trabalho
flagrado pela literatura nacional nos anos 1970 e
1980 (HOFFMANN, 1980; FERRANTE, 1978;
HUMPHREY, 1982).® Mas por qué? Em primeiro
lugar, porque se é certo que, entre nds (e desde
sempre), o tempo médio de permanéncia no emprego
nunca foi tao longo, ele reduziu-se ainda mais nos
anos 1990. Em segundo lugar, alterou-se o padrio
de percurso ocupacional: ele deixou de se sustentar
na (alta) chance de re-inser¢cio na mesma ocupacio
e/ou no mesmo sctor de origem, apds um tempo
(relativamente pequeno) de desemprego (mesmo que
o retorno implicasse alguma perda salarial).

Diferentemente disso, as analises dos dados do
sistema Rais-Caged disponiveis para os anos 1990°
documentavam que significativos contingentes de
trabalhadores haviam passado a ser duradouramente

expulsos de seus setores de origem e, dentre esses,
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uma parcela importante parecia haver perdido a pos-
sibilidade de retorno a um trabalho com carteira assi-
nada, vivendo verdadeiras trajetérias de expulsao do
mercado formal de trabalho. Tomemos dois exem-
plos de estudos empiricos a partir de dados adminis-
trativos que confluem para esse argumento.

Em trabalho anterior (GUIMARAES, 2004b) e
com base numa amostra representativa de cerca de
150 mil casos, analisamos o percurso da coorte for-
mada por todos os demitidos da industria brasileira
em 1989, tendo acompanhado os seus movimentos
de re-insercao no mercado formal de trabalho nos
oito anos subseqiientes ao seu desligamento. Verifi-
camos que ao redor de 30% desses individuos jamais
conseguiram restabelecer outro contrato formal de
trabalho, em qualquer setor, ocupa¢io ou local do
pais até 1997. Ora, na esteira desse processo, corroi-
am-se NAo apenas a seguranga ocupacional, o capital
de qualificacdo acumulado e os niveis de vida, mas as
identidades coletivas de base profissional que haviam
fundado a emergéncia de amplos movimentos sociais
de trabalhadores, a partir do final dos anos 1970. To-
dos esses sao temas cruciais a uma sociologia do tra-
balho e dos mercados de trabalho.

No que concerne a RMSP como um conjun-
to, recente estudo buscou medir a intensidade das
transices ali ocorridas nos 20 ultimos anos, acom-
panhando (e por feliz coincidéncia para os alvos do
presente artigo) o perfodo também recoberto pela
PED, mas com uma fonte de dados longitudinais
(ROSENDO, 2006). Com base nos registros admi-
nistrativos provenientes do sistema Rais-Caged e, por
isso mesmo, ainda circunscrita a0 que se passava no
mercado formal de trabalho, Rosendo analisou um
banco especial de informacées, o painel Rais-Migra
Vinculos. A diferenca do painel Rais-Migra utilizado
para analisar trajetérias de desligados da industria, a
Migra Vinculos tem como unidade de analise nao os
individuos, mas todo o universo dos vinculos formais
de trabalho estabelecidos (no perfodo e espaco ge-
ogrifico e/ou setorial que se queira). Isso faz dessa
base um excelente termometro da durabilidade dos
contratos de trabalho; ou seja, um banco que tem a
flexibilidade e a (in)seguranca nos empregos formais

como seu foco.
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O Grifico 3 ilustra como o processo de fragili-
za¢ao dos vinculos na RMSP nio apenas se mostra
crescente entre os anos 1985 e 2002, mas parece ha-
ver galgado outro padrio nesse perfodo. Assim, entre
1985 ¢ 1990, transitamos em dire¢do a0 novo tempo
médio de duracio dos contratos, que parece ter se
estabilizado na safda da crise de 1992: o nimero de
vinculos restabelecidos cai (aumenta a quantidade
de vinculos nio refeitos) e, ao lado disso, obsetva-
se uma redug¢io ainda mais célere da proporgao de
vinculos refeitos no curso do mesmo ano, ou mesmo
do ano seguinte, enquanto que tal redugio ¢ bastante
menor quando se trata de vinculos que se refazem a
uma temporalidade ainda maior. Trocando em miu-
dos: nao apenas tarda-se muito mais para obter um
novo contrato, como aumenta a propor¢ao de vin-
culos que nio sio refeitos ao longo do periodo em
observacio.

Entretanto, embora os painéis longitudinais
oriundos da Rais tenham propiciado um avango im-
portante no sentido do melhor uso de informacoes
secundarias, eles apresentavam o inconveniente de
apenas recobrirem eventos ocupacionais ocorridos

no mercado dos empregos formalmente registrados,

na medida em que tinham na empresa a sua unidade
de obten¢ao do dado. Ora, quando as fontes reitera-
damente documentavam um movimento de intensi-
ficagdo das transicoes, de trajetérias de expulsio do
mercado formal, de vinculos sistematicamente nio
refeitos, ficava igualmente patente a necessidade de
investigar o conjunto do mercado de trabalho, e ndo
apenas a parcela dos contratos formalmente estabe-
lecidos.

A informag¢io domiciliar colhida junto ao indi-
viduo economicamente ativo mostrava-se, assim,
o proximo horizonte a explorar. Somente ela seria
capaz de prover dados para a reconstrucao de traje-
torias completas, porque capazes de incluir as transi-
¢oes, cada vez mais freqiientes, fora do mundo dos
empregos com carteira assinada.

Entretanto, nao havia na PED forma de medir
com maior precisao o fenémeno da recorréncia do
desemprego em suas conseqiiéncias para as transi-
¢oes e padroes de trajetoria ocupacional no mercado
paulistano de trabalho. Sendo um estudo transversal,
era natural que a PED nio se houvesse colocado,
até entdo, questdes COMO as que passavam a estar na

pauta dos estudiosos do mercado de trabalho a par-

Grafico 3

Tempo Transcorrido até 2 Proxima Readmissdo (1)
Regido Metropolitana de S3o Paulo — 1985-2002
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(1) Percentual acumulado dos vinculos de desligamento, incluindo aqueles vinculos nao refeitos até o final do periodo.
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tir das mudancas sofridas pelo mesmo no curso dos
anos 1990. Que padrées assumem essas transicoes
entre ocupagdo ¢ desemprego, atividade e inativida-
de? Como esses padroes mudam no tempo? Como
eles afetam individuos com diferentes perfis (escola-
res, ocupacionais, etarios, de género e de cor)? Como
os individuos lhes fazem face? Que tipo de recurso
manejam para buscar a re-insercio? Que papel de-
sempenham os programas publicos de qualificacao
profissional e de agenciamento de emprego?

Todas essas eram perguntas que requeriam meto-
dologias de analise longitudinal para a produgio de
respostas mais solidas. Todas elas, conquanto urgen-
tes ao entendimento de mercados heterogéneos e
pouco protegidos de trabalho como o nosso, estavam
por ser respondidas, na falta de estatisticas adequadas
em escala metropolitana, ou seja, na falta de dados
para construir uma visao do fendémeno a partir do
“olho do furacao”. Esse foi o vacuo que se buscou
preencher formulando um experimento de mensura-
¢ao de trajetérias ocupacionais a partir de uma in-
vestigagao suplementar a2 PED levada a cabo em Sao
Paulo, nosso maior mercado metropolitano de traba-
lho e o mais significativo agregado de trabalhadores
desempregados e/ou sob fisco do desemprego. Sua
construcdo, seus principais resultados e os esforcos
no sentido de ultrapassar seus eventuais limites serdo

descritos na se¢do subseqtiente.

UM PAINEL LONGITUDINAL NUM QUESTIONARIO
TRANSVERSAL. A PED ACEITA MAIS UM DESAFIO...

Entre abril e dezembro de 2001, foi levado a cam-
po um questiondtio domiciliar suplementar a PED/
RMSP. Ele procurou retragar os percutsos ocupacio-
nais de uma amostra representativa dos individuos em
idade ativa, acompanhando suas transi¢bes entre situ-
acoes no mercado de trabalho, ocorridas entre 1994
e o momento da pesquisa, 2001. Como sao conside-
rados em idade ativa (conforme metodologia PED)
os individuos com dez anos e mais, o levantamento
suplementar teve que se restringir a entrevistar pesso-
as que, em 2001, tivessem ao menos 16 anos, haja vista
que somente para elas seria possivel reconstruir hist6-

rias ocupacionais que recuassem até o ano de 1994."
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Mas por que estabelecer o ano de 1994 como o
marco inicial para coleta dos eventos no mercado de
trabalho? Assumiu-se que a experiéncia do plano de
estabilizacdo monetaria entdo posto em marcha (o
Plano Real) deveria ter alterado referentes impor-
tantes do cotidiano econémico, podendo ser tomada
como elemento ordenador da memoria do respon-
dente, o que foi confirmado como factivel pelo pré-
teste. Dispor de marcos de referéncia ¢ uma exigéncia
dos instrumentos longitudinais de coleta, desafiados
que estdo a controlar os lapsos de memoria do res-
pondente, que sabemos serem diretamente propor-
cionais ao aumento do tempo recoberto pelo levanta-
mento e a precariedade e/ou softimento associados a
experiéncias vividas no mercado de trabalho."

Cerca de 27 mil domicilios foram pesquisados
entre abril e dezembro de 2001. Neles, foi aplicado
o questionario suplementar com aproveitamento fi-
nal de 83% dos casos. Os nove meses de duracao do
tempo de coleta foram decorrentes da necessidade
de produzir-se uma amostra que, por seu tamanho,
pudesse ser representativa de todas as situagoes vis-a-
vis a0 mercado, inclusive a dos desempregados, o me-
nor contingente ¢ o que mais de perto interessava a
pesquisa.'? Gerou-se uma base de informagdes sobre
perfil e percursos de 53.170 individuos, dos quais, no
momento da entrevista, 28.189 foram classificados
como ocupados 6.627 como desempregados e 18.354
como inativos, seguindo os critérios ordindrios de
categorizacio adotados pela PED. Os 53.170 casos
foram analisados em seus movimentos no mercado
de trabalho paulistano, entre janeiro de 1994 e abril
de 2001.

Em outras oportunidades (GUIMARAES, 2005a,
2006¢, 2006d; GUIMARAES et al., 2004), explora-
mos os resultados da pesquisa priorizando a compa-
racdo entre os padrées de trajetéria em Sio Paulo e
os que observavamos em duas outras grandes metro-
poles, Paris e Téquio. Nestas ultimas, a forma de ins-
titucionaliza¢do dos seus sistemas de emprego e regi-
mes de welfare (GALLIE; PAUGAM, 2000) produziu
distintos modos de estruturacao dos seus mercados
de trabalho. Nos anos 1990, todas elas se defronta-
vam com um desemprego crescente ¢ duradouro e

com a despadronizacdo dos percursos ocupacionais
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em direcdo a formas ditas “atipicas” de trabalho, o questionario retrospectivo rigorosamente exaustivo
que chegou a animar a formulacdo de hipéteses so-  seria impossivel, posto que, como dito, o suplemento
bre a convergéncia entre caracteristicas dos mercados se encartava num instrumento de coleta transversal.
de trabalho, inclusive com sugestoes de efeito, como  Sendo assim, ao longo do periodo de referéncia, o
aquela que apontava para uma pretensa “Brasilianiza- entrevistado informou em detalhe apenas sobre trés

¢ao do Ocidente” (BECK, 2000), que discutimos em  eventos:
outra ocasidto (GUIMARAES, 2005a). Todavia, no * asua situagdo ocupacional no momento da entre-

presente artigo, nosso interesse se concentrara, Como vista (ordinariamente colhida com minudéncia no
dissemos antes, na experiéncia mesma de producao questionario basico da PED);
do médulo suplementar 2 PED e nos desafios nela ¢ o evento ocupacional imediatamente anterior (af
contidos, seja com respeito a coleta ou a analise dos compreendida a descricio da sua natureza, da
dados. forma de sua obten¢do, mecanismos de procura
O Grifico 4 pode ser considerado um primeiro e mecanismos eficazes para obter trabalho); e, por
resumo dos achados. Nele se ilustra a situacao ocu- fim,
pacional de cada um dos entrevistados nos meses ¢ um terceiro evento, cujo inicio fosse antecedente
compreendidos entre janeiro de 1994 e abril de 2001. a0 segundo evento relatado e que fosse considera-
Para entendé-la, algumas aclaragdes suplementares de do pelo respondente como sendo mais importante
natureza metodoldgica se fazem necessarias. para descrever o perfodo restante, que se iniciara
Primeira: sobre quais eventos da trajetéria foi pos- no ano do Plano Real.”
sivel colher informacio, isto é, qudo extensiva foi a A sua situacao no intersticio de cada um dos even-
cobertura do percurso ocupacional de cada indivi-  tos foi igualmente investigada. Apesar disto, entretan-
duo? Essa ndo era uma questio trivial, dado que um to, sabfamos estar diante do risco de lapsos de tempo

Grafico 4

Situagdo Ocupacional do Entrevistado
Regifio Metropolitana de Sdo Paulo — 19942001
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desconhecidos nas trajetorias. Quanto mais intensas
as transi¢oes ocupacionais, menor seria o periodo vi-
vido em cada situagio e, logo, maior o risco de ter-
mos grandes lapsos de tempo nao recobertos pela
informagio coletada.' Essa era uma das principais
medidas de qualidade da base, tendo em vista os ob-
jetivos perseguidos.

No Grifico 4, tal zona obscura estd expressa no
estrato “Ignorado”, assim denominado para indicar
que, naquele més, careciamos de informagio sobre
a situacio do individuo em questdo. Como se pode
observar esse estrato tem um peso relevante e, com o
passar do tempo, sua importancia se eleva. Isso pode
resultar tanto do possfvel “efeito-memoria” como,
o que ¢ ainda mais plausivel, da combinacio deste
com a instabilidade que particulariza a organizacio
do mercado paulistano de trabalho, dadas as formas
de institucionalizagdo do desemprego entre noés. O
Grafico 4 deixa também entrever que a base é capaz
de responder pela situa¢io ocupacional da maioria
dos entrevistados em todos os meses observados; e,
mesmo no momento mais longinquo — o trimestre
janeiro-marco de 1994 —, quando se esperaria que a
precisdo da informagao fosse menor, ainda podemos
localizar 53% dos respondentes, o que avaliza a sua
qualidade.”

Segunda aclaragdo: dada a necessidade de dispor-
mos de eventos validos para todos os respondentes
de modo a permitir comparar-lhes os percursos e
como o perfodo de coleta em campo transcorreu por
nove meses, retivemos para analise apenas as infor-
magdes referentes ao periodo janeiro de 1994 a abril
de 2001, por ser este o periodo comum a todos os
respondentes, independentemente do més em que o
questionario lhe tenha sido aplicado. Isso explica o
porqué de termos um grupo de casos (cerca de 13%
deles) para os quais ignoramos a situagdo ocupacional
no momento mais atual.

Se deslocarmos o interesse das preliminares me-
todologicas para o plano dos resultados substantivos,
um aspecto principal chama logo a aten¢ao: sao mi-
noritarios , no Grafico 4, os estatutos polares, tipicos
do mundo do trabalho presidido pela relagao salarial;
a conjuncao entre, por um lado, o assalariamento re-

gular, carteira assinada e direitos a ele associados (que
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alcanca, no maximo, 25% dos casos) e, por outro, de-
semprego aberto (ao redor de 8% dos entrevistados
a cada momento) deixa de fora, em média, nada me-
nos que % dos 51 mil individuos cujas posi¢oes no
mercado de trabalho acompanhamos ao longo dos
sete primeiros anos do pos-Real. Ja as situacGes antes
aludidas como “de fronteira” ou “zona cinzenta” sao
bem mais significativas em termos numéricos; apenas
para tomar um exemplo, somente a situacdo de tran-
sito entre desemprego ¢ inatividade caracteriza, em
média, nada menos que 30% dos casos.

O achado expresso no Grafico 4 sob a forma de
sucessivos cortes transversais, apesar do seu interesse,
deixa ainda em aberto outras dimensodes do proble-
ma, notadamente aquelas concernentes a amplitude
e a regularidade nos padroes de transi¢ao. Vale dizer,
por um lado, que importa saber se a inseguranga ocu-
pacional atinge um segmento especifico da forca de
trabalho ou se é mais amplamente generalizada; por
outro lado, cumpre desvendar se as intensas transi-
¢bes poderiam ser resumidas em alguns trajetos entre
situagdes que fossem mais recorrentes, isto é, se nao
haveria trajetérias tipicas nesse mundo ocupacional
de posigoes tao frageis.

No entanto, a par disso, ainda resta um desafio de
natureza metodoldgica: serdo as situacoes ignoradas
realmente um reflexo de intensas transicGes em tra-
jetorias despadronizadas? Ou sio meros efeitos da
dificuldade encontrada por nosso questionario suple-
mentar para medir movimentos no mercado de traba-
lho num periodo relativamente longo de sete anos?

Para responder tais perguntas, fazia-se necessatio
um outro tipo de analise longitudinal que facultas-
se igualmente acompanhar, ao longo do tempo, os
varios movimentos individuais no mercado de traba-
lho. Em vez de uma fotografia sobre a situacio do
estoque de casos a cada momento, era preciso uma
analise do fluxo dos individuos no mercado. Para
fazé-lo, separamos os 51 mil individuos em trés gru-
pos, conforme a situa¢ao dos mesmos no mercado de
trabalho no momento da pesquisa: o grupo daqueles
que estavam ocupados, o dos desempregados e o dos
inativos em 2001. Feito isso, utilizamos os procedi-
mentos de analise fatorial e de c/usters para observar

os itinerarios dos entrevistados de cada um desses
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grupos, de modo a identificar possiveis padroes de
trajetoria ocupacional, usando as mesmas alternativas
de classificacao do Grifico 4. O resultado esta resu-
mido na Tabela 1.

E qual o achado mais intrigante?'® Tanto entte os
ocupados, como entre os desempregados e os inati-
vos, um contingente significativo de casos se consti-
tui de pessoas que, ao longo do periodo observado,
mudavam tao frequentemente sua situagao no merca-
do de trabalho que nenhum padrio de trajetoria era
passivel de ser identificado, ja que a informacao sobre
trés eventos ocupacionais recobria um periodo muito
curto do seu percurso. Este se caracterizava, assim,
pela ndo padronizacgao. Tal era a situacio de Y4 (24%)
dos que estavam ocupados no momento da pesquisa,
de metade (51%) dos que encontramos como inati-
vos e de ¥ (69%) dos que haviam sido classificados
como desempregados em 2001.

E certo que a Tabela 1 deixa também entrever que
os individuos entio ocupados tinham trajetérias an-
teriores no mercado de trabalho ndo apenas mais es-
taveis (ou seja, passiveis de serem expressas em tipos
duradouros de situacdo ocupacional), como também
mais diversificadas (ou seja, cujos percursos tipicos
recobrem quase todo o espectro das alternativas de
classificacao utilizadas).

Interessante observar ainda que, entre os ocupa-
dos, a histéria ocupacional no assalariamento ¢ domi-
nante. Alguns haviam passado a maior parte do seu
tempo, desde o Plano Real, como assalatiados com
carteira (30% dos ocupados); outros haviam estado
sob relacoes assalariadas duradouras, ainda que infor-
mais (24%). Juntos, eles formam o coracio do assala-
riamento estavel; entretanto, se somarmos os assala-
riados formais e informais, eles nao chegam sequer a
terca parte do universo investigado (29% do total de
casos). Uma parcela de menor peso tinha percursos
igualmente estaveis no trabalho autonomo (10%), no
servico doméstico (4%) ou se constituia de antigos
empregadores (2%). Apenas um nimero residual dos
atuais ocupados era formado por pessoas duradoura-
mente privadas de ocupacio, e que, por isso mesmo,
transitavam entre o desemprego e a inatividade (6%0).

Muito distinta é a configuracio observada entre

os desempregados e os inativos. As trajetdrias de uns
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e outros sio fortemente marcadas pela nao padro-
nizagio e pela auséncia de experiéncias duradouras
de emprego, qualquer que fosse o tipo de relagao de
trabalho. No caso dos desempregados, se somarmos
aqueles cujo padrio ¢ o de transi¢oes tio intensas que
o percurso nao pode ser recomposto (69%) com os
que, privados de ocupagao, haviam passado o petfo-
do transitando entre o desemprego e a inatividade
(22%), teremos nada menos que 91% dos casos, ou
seja, a quase totalidade dos entrevistados.'” Duradou-
ramente desempregados encontramos apenas uma
minoria, 9% do grupo.

Dito em bom portugués, os nossos desemprega-
dos sdo trabalhadores que ndo apenas estavam cir-
cunstancialmente desocupados ¢ a procura de traba-
lho, mas tinham uma histéria ocupacional marcada
pelo reduzidissimo comando sobre as condi¢oes de
oferta e negociacdo da sua forca de trabalho. Engol-
fados numa permanente “vira¢io”, transitavam entre
um sem nimero de bicos ou até mesmo passavam pe-
riodos fora do mercado de trabalho. Nao sem razao,
vistas as condi¢bes do regime de protecdo vigentes
entre 1994 e 2001, nesse grupo a forma proeminente
do desemprego era aquela que se ocultava recorrente-
mente no trabalho precario ou no desalento.

O que dizer do percurso ocupacional prévio da-
queles que a pesquisa encontrou, em 2001, como
inativos? Ele ¢ marcado por grande mobilizacdo
em dire¢do ao engajamento no mercado, conquanto
(também aqui) sem maior comando sobre as condi-
¢bes de negociar no mercado a sua forga de trabalho.
Nao sem razio, a parte mais significativa dos inativos
apresentava um percurso ocupacional de padrao mui-
to similar ao dos desempregados: 9 em cada 10 (89%)
provinham de trajetorias de intensas transicoes ou de
percursos carentes de ocupacio regular que os sujei-
tava ao transito entre o desemprego e a inatividade.
S6 uma minoria (8%) era formada por trabalhadores
de maior idade (dominantemente homens e brancos)
que, tendo chegado ao final da sua vida ativa, retira-
vam-se do mercado de trabalho pela via da aposenta-
doria e passavam a inatividade. Ou seja, tanto quanto
entre os desempregados, menos que um, em cada dez
inativos, apresentava trajetéria de passagem regular a

inatividade.



NOVAS FORMAS, NOVAS MEDIDAS? DESEMPREGO, TRAJETORIAS OCUPACIONAIS .. B 115

Tabela 1
Trajetdrias Agregadas dos Entrevistados, segundo Condiciio Ocupacional
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 2001

Nimeros

Condicao Ocupacional Absolutos % do Grupo % do Total
OCUPADOS
1. Assalariados com carteira 8.439 30 16
2. Empregadores 619 2 1
3. Desempregados ou inativos 1.725 6 3
4. Transigdes intensas, percurso ignorado 6.694 24 13
5. Autbnomos 2.730 10 5
6. Domésticos 1.264 4 2
7. Assalariados sem carteira 6.718 24 13
Subtotal dos ocupados 28.189 100 53
Outras situacdes (desempregados ou inativos) 24.981 47
Total de casos 53.170 100
DESEMPREGADOS
1. Transigoes intensas, percurso ignorado 4.549 69 9
2. Desempregado 627 9 1
3. Desempregado ou inativo 1.451 22 3
Subtotal dos desempregados 6.627 100 13
Outras situagdes (ocupados ou inativos) 46.543 88
Total de casos 53.170 100
INATIVOS
1. Transigdes intensas, percurso ignorado 9.287 51 18
2. Aposentados (assalariados com carteira ou funciondrios pablicos) 1.549 8 3
3. Transitando entre inatividade e trabalho autnomo 524 3 1
4. Transitando entre desemprego e inatividade 6.994 38 13
Subtotal dos inativos 18.354 100 35
Outras situagdes (ocupados ou desempregados) 34.816 65
Total de casos 53.170 100

Fonte: SEP. Convénio Fundagdo Seade/Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED. Questiondrio Suplementar
Seade/CEM “Mobilidade Ocupacional”. Processamentos proprios.
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Esses achados indicam que o risco de historias
ocupacionais marcadas pela transicio intensa nao
apenas ¢ elevado, mas também muito desigualmen-
te distribuido, tanto entre as distintas posicdes dos
individuos vis-a-vis a0 mercado, quanto com respeito
a seus atributos como idade e posicio no ciclo de
vida, ou género e cor. Tal como destacado em outra
ocasidio (GUIMARAES, 2006c¢), esse tisco esta for-
temente informado pelo préprio percurso, de sorte
que a inclusio no mundo dos ocupados parece dotar
os individuos de redes de relagbes que, se ndo lhes
asseguram “bons empregos” (somente 32% deles
formam o nucleo duro que reune assalariados com
carteira e empregadores), parecem ser capazes de re-
duzir o risco da transi¢do recorrente, tornando-a me-
nos provavel. Sob esse risco estdo um em cada trés
casos entre os ocupados, contra trés em cada quatro
desempregados, um em cada dois inativos.

Mas, poderemos estar realmente seguros da con-
fiabilidade desse achado? Dizendo-o de outro modo,
esse intenso transito nido poderia ser um efeito
produzido artificialmente por uma armadilha me-
todolégica, ja que decorrente de um levantamento
longitudinal baseado num numero de eventos de-
masiadamente exiguo para recobrir um tempo por
demais ampliado, haja vista a inseguranga ocupacio-
nal vigente? Ou, ainda, nio estarfamos exacerbando
um traco da realidade do mercado metropolitano de
Sido Paulo por for¢a de uma limitacio no modo de
mensura-lo?

Em face desse desafio, introduzimos um ultimo
controle na analise dos dados, reduzindo o perfodo
de referéncia dos percursos. Ou seja, se havia um ris-
co de inadequacio do instrumento a temporalidade
por ele assumida, nada melhor que verificar o que
acontece com os resultados empiricos, quando dimi-
nuimos o lapso de tempo durante o qual se acompa-
nham as transicoes.

Na Tabela 2, apresentamos os achados assim ob-
tidos. Para melhor ajuiza-los, reapresentamos, numa
primeira metade da mesma, os trajetos anteriormente
analisados (e obtidos para o perfodo 1994-2001), de
modo que o leitor possa confronta-los com as no-
vas trajetorias agregadas, identificadas pata o perfodo

mais curto, ou seja, 1997-2001.
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Os resultados da comparacdo sdo interessantes.
Se, por um lado, eles confirmam a importincia das
trajetérias nao padronizadas, por outro, eles matizam
o peso das mesmas com respeito a todos os grupos,
e muito especialmente no que concerne aos trabalha-
dores que estavam desempregados em 2001.

Mesmo reduzindo o tempo recoberto pelas infor-
magdes, continuamos a observar que as trajetorias
nao padronizadas, ou seja, aquelas sujeitas a tran-
sicoes muito intensas, ainda se destacam como um
tipo de percurso fortemente recorrente no mercado
paulistano. A elas estio expostos nada menos que
16% dos ocupados (mantendo-se, por sua importan-
cia numérica, como o segundo tipo de trajeto entre
eles), 35% dos desempregados (embora menos sig-
nificativo, esse tipo de percurso segue sendo o mais
importante entre as pessoas que buscavam trabalho
no momento do levantamento) e 43% dos inativos.

Todavia, a redugao do tempo e a captura (conse-
quentemente) mais precisa das informacées fazem
aparecer com mais saliéncia o peso dos percursos
no desemprego. Isso se aplica especialmente no que
concerne aos proprios desempregados. Uma vez re-
compostos 0s seus trajetos, tomando como referén-
cia um perfodo mais curto de tempo (1997-2001),
obtém-se um leque maior de alternativas de transi-
to no mercado de trabalho (seis em lugar de apenas
trés), dentre as quais se torna muito mais significati-
vo o percurso no desemprego duradouro (engloban-
do agora 16% dos casos, contra apenas 9% quando
observado o perfodo mais longo). Por outro lado,
sobressaem-se também os percursos conducentes
ao desemprego e oriundos tanto do assalariamento
com carteira (24% dos casos), como do servi¢o do-
méstico (4,6%) e do trabalho autébnomo (3,6%), a re-
velar a inseguranca ocupacional a que estdo sujeitas
essas relages de trabalho e mesmo a mais protegida
dentre elas — o trabalho regularmente registrado em
carteira.'®

Dirfamos, enfim, que o teste do valor heurfstico
da forma longitudinal de coletar e analisar os dados
parece revelar que temos em maos uma ferramenta
poderosa para refletir sobre a estruturagao e a dina-
mica de mercados de trabalho, especialmente aqueles

sujeitos a intensas transicoes entre situagoes ocupa-
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Tabela 2

Confrontando as Trajetorias Agregadas
Regidio Metropolitana de S3o Paulo — 1994-2001

Nameros % do % do
Absolutos Grupo  Total

Classes de Trajetoria (1994-2001)

Classes de Trajetoria (1997-2001)

0CUPADOQS em 2001 OCUPADOQS em 2001
1. Assalariados com carteira 8.439 30 16 1. Assalariados com carteira 34,1
2. Empregadores 619 2 1 2. Empregadores 2,2
3. Desempregados ou inativos 1.725 6 3 3. Desempregados ou inativos 239
4. Transicdes intensas, percurso ignorado 6.694 24 13 4. Ti;:‘:::)sr:;g:s intensas, percurso 16,2
5. Autbnomos 2.730 10 5 5. Auténomos 11,2
6. Domésticos 1.264 4 2 6. Domésticos 52
7. Assalariados sem carteira 6.718 24 13 7. Assalariados sem carteira 7.2
Sub-total dos ocupados 28.189 100 53
Outras situagdes (desempregados ou inativos) 24.981 47
Total de casos 53.170 100
DESEMPREGADOS em 2001 DESEMPREGADOS em 2001
1. Transicoes intensas, percurso ignorado 4.549 69 9 L E;'Lsr:“g:s TSR, I 35.1
2. Desempregado 627 9 1 2. Desempregado 16,2
3. Desempregado ou inativo 1.451 22 8 3. Desempregado ou inativo 16,4
Sub-total dos desempregados 6.627 100 13 4. Assalariados com carteira 241
Outras situagdes (ocupados ou inativos) 46.543 88 5. Domésticos 4,6
Total de casos 53.170 100 6. Autbnomos 3,6
INATIVOS em 2001 INATIVOS em 2001
1. Transicdes intensas, percurso ignorado 9.287 51 18 E E;anl:)sriagg:s LTS, (LR 436
2. Aposentados (assalariados com carteira ou 2. Aposentados (assalariados com carteira
funciondrios pablicos) 1.549 8 3 ou funciondrios publicos) 3,9
3. Transitando e:ntre inatividade e 3. AutBnomos 95
trabalho auténomo 524 3 1 ’
4. Transitando entre desemprego e inatividade 6.994 38 13 4. Desempregado ou inativo 38,3
Sub-total dos inativos 18.354 100 35 5. Percurso entre situagdes precarias 8,1
Outras situagdes (ocupados ou desempregados) 34.816 65 6. Do assalariamento regular a transi¢ao D-| 3,6
Total de casos 53.170 100

Fonte: SEP. Convénio Fundagdo Seade/Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED. Questiondrio Suplementar
Seade/CEM “Mobilidade Ocupacional”. Processamentos proprios.
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cionais. Finalizamos, trazendo a baila, na dltima secao
do texto, algumas reflexdes sobre as licoes deixadas

por essa experiéncia.

CONSIDERAGOES FINAIS, AINDA SOB
0 ESTIMULO DA NOVA EXPERIENCIA

Nas partes antecedentes, utilizamos a experiéncia de
estudos avancados e em parceria interinstitucional,
desenvolvidos nos ultimos anos na RMSP, de forma
a ilustrar a importancia de oxigenarmos nossa agen-
da de analise, renovando-a metodologicamente, para
melhor fazer face ao debate sobre mercado de traba-
lho e politicas publicas.

Iniciamos nosso argumento destacando que os
anos 1980 — talvez pela forte crise (econémica e no
mercado de trabalho) que inaugurou aquela década
—, foram seminais no debate sobre trabalho e desem-
prego no Brasil. Naquele momento assumimos, com
todas as suas duras e desafiadoras consequéncias, a
realidade de que o desemprego era um problema no
Brasil, e que havia chegado para ficar.

Nao era verdade apenas que tivéssemos proble-
mas de (sub)emprego associados as esferas locacio-
nal, de formacio ou de retribuicio da forca de tra-
balho. Nesse diapasio tinha ido parte significativa
da nossa melhor inteligéncia analitica que, nos anos
1960 e 1970, tratara de dar conta dos problemas dos
mercados urbanos de trabalho. Eles bem documen-
taram como a consolidacio de tais mercados fazia-
se na esteira de intensos fluxos migratérios internos
que relocalizaram parcela importante dos ofertantes
de forca de trabalho (dos anos 1940 aos 1970), na
esteira da constitui¢ao de uma industria pujante e de
servicos modernos que haviam se concentrado em al-
gumas areas urbanas mais significativas, entre os anos
1950 e 1970, no mesmo sudeste."

Ora, qual a novidade dos anos 1980, destacada aqui
pela importancia para o tema deste texto? A de ter,
por um lado, dado legalidade analitica, consagrando
um interesse académico e, por outro lado, conferido
legitimidade simbdlica no plano do imaginario social
ao sentimento de que tinhamos, sim, um problema de
desemprego a enfrentar nos planos conceitual, opera-

cional e politico.
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Reconhecendo tal fato, essa geracdo deu sequién-
cia, no campo das medidas, ao reconhecimento da
especificidade do nosso mercado de trabalho, marca-
do pela sua heterogeneidade estrutural, flexibilidade
operacional e escasso poder de organizacio das rela-
¢oes de trabalho com base numa norma salarial que
se tivesse universalizado. Vém de entdo as estatisticas
que retiraram da sombra as formas diversas do de-
semprego, com especial relevo para aquelas ocultadas
no trabalho precario e no desalento. Devassava-se o
amplo leque de modalidades de relagao dos indivi-
duos com respeito ao trabalho e ao desemprego. A
PED foi pioneira nesse caminho.

Tais medidas avancgaram, por certo, na descri¢ao
das especificidades da estrutura do mercado. Todavia,
elas deixavam apenas entrever, como vimos até aqui,
a intensa dindmica de transi¢es que jd nos matrcava
desde entdo — e que se tornaria particularmente sig-
nificativa a partir dos anos 1990, com as mudangas
macroeconomicas e microorganizacionais que muda-
ram rumos da economia em geral e das firmas em
especial, aprofundando o fené6meno do desemprego
recorrente.

Tamanhos foram os efeitos, no mercado de tra-
balho, das mudancas promovidas a partir dos anos
1990, tal sua magnitude (em termos de numero de
demitidos), tdo intenso era o “enxugamento” (em
termos de encolhimento dos postos) que o analista
rapidamente petcebia que ja distava muito o tempo®
em que as estratégias gerenciais de desemprego se
assentavam (confortaveis) em estratégias de rotagao
dos trabalhadores. Até os anos 1980, certamente, a
quebra do contrato de trabalho prenunciava o estabe-
lecimento de um outro vinculo, via de regra no mes-
mo setor e, no mais das vezes, com um outro em-
pregador (mas, por vezes, COm O MESMO, NUM OULro
momento), embora, muito provavelmente, a menores
salarios e em condi¢Ges mais desiguais de barganha.

Assim, nos anos do chamado “milagre econ6mi-
co” — s6 para figurar um exemplo —, é certo que a
rotacdo (contra-face do despotismo de mercado) de-
primia os salarios e sujeitava os trabalhadores a in-
tensificacdo das jornadas, em condi¢des de privagao
de direitos (como o da estabilidade, substituida pela
legislacio do FGTS). Entretanto, no proprio meca-



nismo de rotacido, acenava-se com o horizonte de
uma futura readmissdo, da reinsercao no mundo dos
empregos no sctor do qual se saira.

O intenso #urn-over era, assim, um instrumento por
exceléncia de gestdo, complementado pela repres-
sdo politica. Mas ele nio privava nem da chance (de
longo prazo) da reinsercdo, nem — e por isto mes-
mo — da representacdo simbolica de uma identidade
(profissional) e de um destino (ocupacional). Tanto
¢ assim que, na crise do inicio da década de 1980, os
sindicatos protegiam “os seus” desempregados. Ou,
por outra, quando o desemprego era expressao do
custo “politico” da militancia,?" havia o instituto dos
“fundos de greve”, a vaticinar a transitoriedade do
desligamento “da categoria” e a anunciar que, num
futuro — mesmo que mais remoto que o desejado —, o
trabalhador restabeleceria os elos com o seu destino
de origem.

Num exemplo ou no outro, ¢ eloqiiente observar
como era o sindicato que bancava a conta desse intet-
regno. Assim, se nos faltava um arcabougo institucio-
nal publico-estatal, as pontes de passagem eram feitas
por instituicbes publicas ndo-estatais — os sindicatos
e a solidariedade operaria estavam entre as principais
delas.

Ao avancar no estudo dos clos entre teestrutu-
racdo e seletividade, ficava cada vez mais claro que,
a partir dos anos 1990, o desemprego representava,
para uma parcela muito significativa dos desligados,
a perda definitiva dos elos com uma trajetéria pre-
térita, com uma eventual carreira profissional, com
uma identidade social, enfim. Nio se tratava de mera
rota¢ao, mas de rompimento dos elos que faziam do
par emprego-desemprego elementos de uma relagao
biunivoca. O desemprego nao era mais, para muitos
e muitos dos trabalhadotes, o outro, transitotrio, do
emprego. Sendo assim, o que dizer do destino desses
individuos? Como tratar os itinerarios no novo met-
cado de trabalho?

Para responder a esse tipo de indagacdo, foi ne-
cessatia a construgdao de desenhos de pesquisa dis-
tintos. A seletividade produzida no processo de re-
estruturagio ja ndo podia ser apenas descrita pelos
seus resultados agregados, em termos de estoques de

individuos privados dos vinculos de trabalho. Tam-
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pouco era suficiente atualizar séries de painéis de tipo
transversal (a0 modo das repeated cross sectional analysis),
que bem documentavam a magnitude da queima de
postos de trabalho ou de redefinicao na natureza dos
vinculos (de estaveis para instiveis ou precatizados)
ou de reespacializacio do emprego. Desafiava-nos a
necessidade de produzir dados adequados a analisar
padrées de transicao ocupacional, identificando traje-
torias (isto ¢ destinos ocupacionais comuns, recorren-
tes, partilhados) de grupos de individuos importantes
enquanto alvo das politicas publicas de emprego, ren-
da e inclusio social.

Como detalhado ao longo deste trabalho, o es-
for¢o desenvolvido nos anos 1990 por alguns gru-
pos brasileiros de pesquisa (notadamente o Centro
Integrado de Emprego, Trabalho e Renda — Ciet, o
Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro
— luperj e o Cebrap) voltou-se, ja em meados daque-
la década, para a construcdo de bases longitudinais
para o estudo do mercado de trabalho, aproveitando
e redesenhando a arquitetura de bancos ja disponi-
veis. Esse esforco foi coroado com o éxito, na medida
em que dele derivaram os primeiros experimentos de
longitudinalizagio de registros administrativos que
deram origem a Rais-Migra (hoje chamada Rais-Mi-
gra Painel) e, posteriormente, a Rais-Migra Vinculos.

A representacdo da dinamica do mercado de tra-
balho superatia, com isso, os limites das bases de da-
dos que apenas nos facultavam cortes transversais.
Fazendo do tempo um elemento enddégeno a sua
propria arquitetura, passava a ser possivel o estudo
da sucessio dos vinculos na vida ocupacional do tra-
balhador, criando-se uma importante forma de apro-
ximac¢do a analise das chances de sua reinsercio no
trabalho, tanto quanto da dinamica da sua mobilidade
ocupacional. Entretanto, tais avancos metodologicos
dos anos 1990 nos deixaram ainda diante de um li-
mite: analises desse tipo, com abrangéncia para todo
o territorio nacional com base em bancos de dados
confiaveis, continuam sendo apenas possiveis no que
concerne a0 emprego formalmente registrado, aquele
recoberto pelo sistema Rais-Caged.

Entretanto, nas partes anteriores deste texto, qui-
semos evidenciar que, nos anos 2000, os itineratios

dos individuos no mercado de trabalho apontavam
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para o fato de que parte significativa desse contingen-
te circulava nio apenas entre a ocupagao, registrada e
duradoura, ¢ o desemprego transitério, mas entre tao
diversas situacoes e com tal freqiiéncia que identifi-
car trajetérias (com sentido préprio, substantivaveis
em padrdes tipicos de percurso) ainda era um desafio
a nossa capacidade de descrever e tipificar trajetos.
Mais do que isso, os resultados para Sdao Paulo, obti-
dos a partir do experimento conduzido com o médu-
lo suplementar, sugeriam que a mobilidade de entra-
da e saida no mercado de trabalho parecia se tornar
a tal ponto banal e rotineira, que se dissociavam os
momentos principais (ou as grandes transicdes) na
biografia ocupacional das grandes fases do ciclo da
vida individual.

Sendo cabiveis tais conclusoes, a partir dos dados
apresentados, uma interessante questio conceitual
parece se abrir. Talvez necessitemos recotrrer a ou-
tra categoria de analise, a de transi¢des ocupacionais,
para bem descrever o fenébmeno que temos diante de
noés. Nas partes anteriores deste texto, exploramos o
valor heuristico desse conceito, ilustrando-o a partir
do caso da RMSP. Tal valor é especialmente estratégi-
€O nos contextos em que, para muitos individuos, as
biografias ja nao podem ser descritas a partir de traje-
torias padronizadas, que tém o seu sentido informa-
do por um itinerario tipico e recorrente no mercado
de trabalho (seja ele precario ou virtuoso, regular ou
irregular). Ao contririo, muitos dos percursos apre-
sentados anteriormente trazem em si, como traco
que lhe é préprio, apenas o mudar muitas vezes, etr-
raticamente, em busca da sobrevivéncia, o que Beck
(2000) chamara de “multi-atividade nomade”.

Mas, adotar a categoria “transi¢des ocupacionais”
como conceito-chave na analise ndo ¢ um simples
movimento em busca de um outro nome, rato e
exoético, que estabeleca um novo nicho para inicia-
dos. Implica — e esse é o aspecto que nos interessou
explorar ao longo do texto — uma inflexdo prenhe
de conseqiiencias metodoldgicas, que vem sendo fei-
ta pelos que propugnam a importincia das andlises
longitudinais, ja desde o final dos anos 1990. De um
ponto de vista mais geral e tedrico, importa em seguir
no caminho de passar de um enfoque macroanalitico,

de certo modo estatico e centrado sobre o estudo dos
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movimentos nos estoques (de ocupados, desempre-
gados e inativos, mesmo se reclassificados de modo
mais fino), para uma abordagem microanalitica, cen-
trada nos individuos, observados em termos de flu-
x0s, com privilégio para dados e ferramentas de tipo
longitudinal (GAUTIE, 2003).

De um ponto de vista mais operacional, importa
em desenvolver iniciativas programadas no sentido
de estender tal capacidade de medir transi¢des tam-
bém aos bancos de dados que permitem flagrar mo-
vimentos de passagem mais amplos que os tecidos
apenas no mercado formal, ja registrados pelas bases
tipo Migra (Painel e Vinculos). Acreditamos que a
experiéncia conduzida com o médulo suplementar a
PED poderia ser tomada em conta para refletirmos
sobre a necessidade de investigar com regularidade
tal fenémeno, incluindo esta preocupagdo na pauta
dos nossos registros estatisticos oficiais, sejam eles de
tipo domiciliar (como os que vém dos sistemas PED
ou do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— Pesquisa Mensal de Emprego/Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — IBGE ~-PME/PNAD),
sejam de tipo administrativo e de ampla cobertura
(como os do Sistema de Gestao das A¢oes de Em-
prego — Sigae). Pelos resultados ja produzidos para
a RMSP, acreditamos que o uso desse estilo de abor-
dagem permitira evidenciar novas dimensoes das
mudancas no mercado de trabalho, sendo uma fonte
importante de dados com vistas ao debate sobre o
sistema publico de emprego e politicas para o merca-
do de trabalho e inclusio social. 2

No que respeita aos registros administrativos, o
desenvolvimento das bases Rais-Migra Painel e Rais-
Migra Vinculos permite estudos refinados sobre
as trajetorias e transicdes no mercado formal, com
bancos de dados que podem ser considerados quase-
censitarios (para nao esquecermos os problemas de
cobertura das empresas de menot porte).”

A nosso juizo, uma nova fronteira para avancos
metodolégicos, no que concerne a esse tipo de re-
gistro (e, ao contrario da Rais-Caged, ainda pouco
explorada), ¢ a base de dados produzida pelo sistema
Sigae, também do MTE. Seja no que tange a questao
da qualificacdo, ou no que se refere a questdo da inter-

mediacio, o Sigae prove informagoes de imensa valia.



Vale ressaltar que os dados por ele disponibilizados
permitem avangos substanciais em face de outros re-
gistros administrativos sobre mercado de trabalho, na
medida em que integram informagdes sobre iniciati-
vas de qualificacio e pretensoes de trabalho (registros
facilmente longitudinalizaveis) a dados sobre disponi-
bilidade de vagas no mercado. O préprio avango re-
cente na estruturacdo do sistema publico, integrando
recebimento do beneficio e procura de trabalho (e o
horizonte imediato de vir a entregar iniciativas de for-
magao profissional e registro no sistema), tem permi-
tido melhorar a cobertura desse banco, o que ¢é par-
ticularmente notavel nos dltimos anos e em algumas
partes do territério — em especial naquelas onde um
mercado de servi¢o de intermedia¢do de empregos se
estabeleceu, e, novamente, Sao Paulo ¢ um exemplo
para nos fazer pensar.*!

Mas, vista a riqueza das evidéncias apresentadas
neste texto, urgem iniciativas que suplementem,
avancando, o sistema de informacdes amostrais de
tipo domiciliar, disponivel com especial riqueza para
as maiores regides metropolitanas, e muito relevante
nao somente pelo peso da populacio nelas residente,
mas, especialmente, pela magnitude e urgéncia dos
problemas de emprego e ajuste no mercado de traba-
lho que nelas se exprimem. A experiéncia do Médulo
Suplementar a PED-Mobilidade Ocupacional pode
ser uma via de experimenta¢do para estudos compa-
rativos intermetropolitanos.

As PEDs existem em varias metrépoles onde a
estruturacio do mercado de trabalho, sendo forte-
mente variavel, permite analises singulares e politicas
focalizadas para subespagos regionais. Seria de todo
oportuno, por exemplo, a replica¢do da experiéncia
anterior, com os aperfeicoamentos cabiveis, em ou-
tras metropoles onde existe implantado o sistema
PED. Esforcos no sentido de articular suplementos
longitudinais a PNAD poderiam ser igualmente in-
teressantes. Além disso, estudos comparativos sao
urgentes nesse campo.

Apesar de nao termos podido nos alongar nes-
se tema, dados os alvos do presente texto, a experi-
éncia do Médulo Suplementar 2 PED e da parceria
Fundacio Seade/CEM/USP também ¢ ilustrativa de

como podem ser ricas as combinagoes entre inqué-
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ritos estatisticos regulares, por um lado, e inquéritos
especiais de tipo qualitativo e em profundidade, por
outro. Para Sao Paulo, explorando o tema das traje-
torias e formas do desemprego, associamos a via do
questionario suplementar o estudo qualitativo por
meio de entrevistas biograficas sobre experiéncia
subjetiva do desemprego com grupos-alvo selecio-
nados por seu alto risco de desemprego.” Nio ape-
nas o desemprego, como foi o caso dessa experiéncia
bem-sucedida, mas outros temas igualmente relevan-
tes, como a procura de trabalho, o funcionamento
do sistema publico e a organizagdo do mercado de
intermediacdo, sao exemplos de aspectos importan-
tes em que muito terfamos a avangar, se desvendados
por meio da combinacgdo entre levantamentos por
questionario e estudos qualitativos, biograficos ou
etnograficos.

Finalmente, e no que concerne a PED, o estudo
desenvolvido deixa licOes interessantes, também no
sentido do aprimoramento do seu questionario ba-
sico. Assim, por exemplo, a pesquisa suplementar
evidenciou a importincia que assumem as institui-
¢bes de intermediacdo — publicas, mas especialmente
privadas — no mercado de trabalho de Sao Paulo. A
constituicdo de um mercado capitalista de interme-
diagao de oportunidades ocupacionais parece ser ou-
tro trago que se consolida entre nds, no momento em
que a reestruturagao das firmas e a flexibilizacao dos
contratos convivem com a amplia¢do do desemprego
e a recorréncia do seu risco. Ora, nessas condicoes, a
opacidade da operacdo ordinaria do mercado, asso-
ciada ao enorme fluxo de demandantes e a sua ele-
vada concentragdo em grandes metrépoles tornam-
se fatores decisivos na constituicio de um circuito
empresatial voltado ao negdcio da intermediacao de
empregos.®

A PED, por haver se preocupado inicialmente em
perscrutar de modo rigoroso a procura de trabalho,
ja incluira, em seu médulo basico, questoes referentes
aos mecanismos acionados pelos individuos em sua
busca por ocupagao. No esfor¢co por melhor enten-
der as praticas dos desempregados, o experimento
que conduzimos pelo Médulo Suplementar de 2001
alterou a maneira de categorizar os mecanismos de

procura, nao apenas detalhando-os, mas categorizan-
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do-os para fazer com que a informacdo produzida
pudesse dialogar melhor com a literatura internacio-
nal no campo dos estudos sobre redes e institui¢oes
no mercado de intermediacio de oportunidades de
trabalho. Nossas anilises iniciais, feitas com base nes-
sa recategorizacdo das formas de procura, evidencia-
ram que, no caso de Sdo Paulo, os individuos com-
binavam a procura via redes pessoais (mecanismo
reconhecido pelos respondentes como o dominante
e o mais eficaz) com aquela que se fazia por meio
das institui¢des, sobretudo privadas, do mercado de
intermediacio (GUIMARAES et al., 2004). Todavia,
tais ajustes experimentais niao foram incorporados
duradouramente ao questionario basico da PED; este
¢ outro desafio ainda por enfrentar.

Concluindo: todas essas iniciativas, sejam elas de

ajuste no modo de coleta, sejam de inclusao de temas

na agenda e ou de novas formas de recolher e ana-
lisar dados, devem ter sempre em mente a enorme
capacidade institucional ja consolidada no Brasil, no
que concerne a produgdo e analise de informacoes
sociodemograficas. Tal capacidade institucional esta,
hoje, nas fundacGes estaduais dedicadas a producio e
analise de dados, em 6rgios especificos no sistema de
planejamento e avaliacio de politicas, ou nas univer-
sidades. Por isso mesmo, iniciativas interinstitucionais
(como a relatada neste artigo) envolvendo diferentes
atores em programas de estudos com metas claras e
de articula¢do duradoura sdo capazes de produzir a
necessaria sinergia entre instituicdes ja operantes, ca-
racterizadas por sua qualidade e que, por isso mesmo,
tém muito a ganhar se estimuladas a agir de maneira
consorciada. Esta foi a grande ligaio do experimento
conduzido com a PED.

Notas

1. Ao contririo, a instituicio do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servico — FGTS, ja em 1965, fora uma das primeiras
iniciativas, no alvorecer do regime militar, no sentido de rever-
ter o instituto da estabilidade, mesmo para aquele segmento
minoritario da populacio ativa que reunia condi¢oes de elegi-
bilidade para desfruta-lo. Sio abundantes as evidéncias sobre o
aumento da rotatividade do trabalho que disso decorre.

2. O instituto do “seguro-desemprego” foi introduzido no
Brasil com a Constitui¢ao de 1988. Carente de regulamentagao
da sua fonte financiadora, foi implementado somente no curso
dos anos 1990, com a institui¢do do Fundo de Amparo ao Tra-
balhador — FAT. Fi certo que um “Sistema Nacional de Empre-
go” fora constituido ainda durante o regime militar; entretanto,
o seu impacto sobre as oportunidades no mercado de trabalho
era tao restrito quanto o escasso numero de ocupagoes (de bai-
xa qualidade) que intermediava; e mesmo as suas fun¢des de
producio de informagdes e de administragio de programas de
qualificacao jamais chegaram a fazer jus ao que se reivindicava
em seu nome: os atributos de serem parte de um “sistema”
dotado de escopo “nacional”.

3. Esse programa de pesquisas, coordenado por nos, foi de-
senvolvido pela conjungio de dois projetos, intitulados “Novas
formas do emprego e da mobilidade na metrépole paulista”
e “Desemprego: abordagens institucional e biogrifica. Uma
comparacio Brasil, Franca, Japio”. Eles receberam apoios da
Fundagao de Apoio a Pesquisa do Estado de Sao Paulo — Fa-
pesp (Projeto CEPID-CEM 1998/14342-9), da William and
Flora Hewlett Foundation/Programa US-Latin America (Grant
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n. 2000-5377) e do Conselho Nacional de Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnolégico — CNPq (Acordo CNPq/CNRS,
Proc. 690030-01-0 e Auxilio Pesquisa 469792-00). A execugio
do levantamento amostral domiciliar na Regido Metropolitana
de Sao Paulo, que sera descrito adiante, contou com a parceria
institucional e a permanente colaborac¢ao técnica da Fundagao
Seade, do Governo do Estado de Sao Paulo, gragas ao com-
promisso da sua Diretora Executiva, Felicia Reicher Madeira,
levado a termo pela Geréncia de Estudos e Projetos, dirigida
a época por Paula Montagner. I sempre justo registrar o reco-
nhecimento de ambas.

4. Todos os detalhes relativos ao desenho da pesquisa, defini-
¢Oes operacionais e analise dos primeiros resultados podem ser
encontrados no relatério especialmente preparado com respei-
to a esta fase da pesquisa e disponivel em Guimaraes (2003).

5. Ver especialmente Guimaraes et al. (2003); Guimaraes et
al. (2004); Guimaries, Silva e Farbelow (2004); Guimaries e
Georges (2005); Guimaraes (2005a; 2005b; 2006¢; 2006d);
Demaziere, Guimaraes e Sugita (2000).

6. Ver, por exemplo, Castro, Cardoso e Caruso (1997);
Guimaries (2004c) ou Cardoso, Comin e Guimaraes (2000).

7. Essas condi¢oes produziram entre nés um fenémeno
algo diferente do que fora observado, notadamente a partir
dos anos 1980, nos pafses curopeus economicamente mais
avancados. Nestes, foi o aumento do desemprego de longa
duracio que constituiu o desafio tanto a interpretagio dos
cientistas sociais, quanto aos modelos de financiamento das
politicas de protecao social, construidas ao longo de uma
solida experiéncia de regimes publicos de weffare (LEDRUT,



1966; MARUANT; REYNAULD, 1993; DEMAZIERE, 1995;
FRIOT; ROSE, 1996; GALLIE; PAUGAM, 2000; MARUANI,
2002). Entre nos, na auséncia de uma experiéncia histérica de
protecido duradoura que fosse eficaz e socialmente inclusiva,
a intensificagio das transicdes no mercado de trabalho e,
sobretudo, o fendémeno da recorréncia do desemprego,
tornaram-se desafios ao nosso entendimento e as politicas
governamentais (DEDECCA, 1999; GUIMARAES, 2002).

8. O risco da afirmacio resulta da inexisténcia de informa-
¢Oes compardveis para 0s anos que se seguem 2 instituicio do
FGTS, ou seja, a partir de 1965 e até 1985 — data a partir da
qual passa-se a dispor de microdados da RAIS.

9. Ver a respeito Cardoso (2000), Guimaraes (2004b) e
Cardoso, Comin e Guimaraes (2000).

10. Para maiores detalhes sobre o questionario e sua formula-
¢do, ver “Anexo Metodoldgico” em Guimardes (2003). Cabe
registrar que o desenho do mesmo inspirou-se no conjunto de
questionarios levados a campo durante a pesquisa “Trajectoires
des demandeurs d’emploi et marché local de travail” (também
conhecido como painel TDE-MLT), conduzido na Franca en-
tre 1995 ¢ 1998 pelo Ministere du Travail et de la Solidarité; tais
questionarios (e, posteriormente, o proprio banco de dados)
nos foram gentilmente cedidos pela Diretoria de Estudos do
Mercado de Trabalho, sob a direcio de Maria Teresa Pignoni,
no quadro de um projeto de cooperagio cientifica que envolvia
o Departamento de Pesquisas do Ministério do Trabalho fran-
cés, o Centro de Estudos da Metropole — CEM e a Universida-
de de Sao Paulo — USP, com apoio do Acordo de Cooperagio
entre CNPq e Centre National de la Recherche Scientifique
— CNRS. Na adaptaciao dos questionarios TDE com vistas a
constru¢ao do questionario brasileiro, bem como no pré-teste
deste, foi decisivo o envolvimento da equipe da Fundacio Se-
ade, que se mobilizou em discussGes proveitosas travadas ao
longo de alguns meses; nelas se envolveram Felicia Madeira,
Paula Montagner, Sandra Brandao, Marise Hoffmann, Atsuko
Haga, Maria Alice Bezerra Cutrim, Susana Pereira e Margareth
Watanabe.

11. Habitualmente, levantamentos de tipo longitudinal retros-
pectivo, por estarem baseados na memoria do respondente,
sao realizados a partir de questionarios de um tipo especial,
usualmente denominados “questionatios-calendario”. Neles,
algumas variaveis-chave para a organizagao da vida pessoal sdao
reiteradamente coletadas como forma de controle da datacio
dos eventos ocupacionais (sao os chamados recalls); assim, local
de moradia, situagio conjugal ou nimero de filhos sao algu-
mas das caracteristicas sobre as quais costumamos indagar, de
modo a orientar lembrancas e ultrapassar lapsos de memoria
do respondente. Entretanto, sendo a PED um questionario
transversal, era impossivel a0 médulo suplementar que a ela foi
agregado ter a forma de um questionario-calendario; mesmo
a sua extensio teve que ser cuidadosamente dosada para nio
extrapolar em muito o tempo médio de duragao das entrevistas
ordinarias. Por isso, ao perguntar sobre eventos que tiveram
lugar entre o Plano Real e o momento da pesquisa, introduzia-
se um fato externo ao percurso no mercado de trabalho, como
um demarcador da memoria.
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12. O desenho da amostra também contou com o suporte téc-
nico da Fundagio Seade por meio das estatisticas Nadia Dini e
Maria Paula Ferreira.

13. Pré-testamos o questiondrio tentando inicialmente definir
o terceiro evento como aquele que seria representado pelo vin-
culo da mais longa duragdo no periodo, no afa de bem reco-
brirmos o percurso. Entretanto, lapsos de meméria levavam
sistematicamente os individuos a responderem em termos do
evento que consideravam o mais importante; decidimos, na
impossibilidade de introducao de outros recalls, rever a pergun-
ta e indagar pelo vinculo tido como o mais importante.

14. Especialmente quando temos em mente, como dito acima,
que, conforme a PED/RMSP, a cada 12 meses, nada menos
que ¥ dos individuos economicamente ativos mudavam de
situagdo no mercado paulistano de trabalho.

15. O que ndo é pouco, dado nio se utilizar um verdadeiro
e rigoroso painel longitudinal retrospectivo, o que seria ideal-
mente equacionado, como visto, por meio de um questionario-
calendario.

16. Para uma analise mais detalhada desses achados, inclusive
numa perspectiva comparativa com outras metropoles mun-

diais, ver Guimaries (20052, 2006c).

17. O primeiro grupo, sujeito a intensas transigoes, ¢ ligeira-
mente mais masculino, mas equilibrado no que concerne a par-
ticipagio por género e cor; no que respeita a idade, tem um for-
mato bimodal: um subgrupo mais jovem (30% dos casos entre
18 ¢ 24) e outro mais idoso (49% deles entre 30 ¢ 49); por isso
mesmo, chefes e filhos predominam. A escolaridade ¢ baixa e o
desemprego aberto ¢ aquele que assume a forma mais impor-
tante no momento da entrevista (63%). Ja o segundo grupo,
cujo percurso anterior estava marcado pela auséncia recorrente
de ocupagio e pelo transito entre desemprego e inatividade era
caracteristicamente feminino (73% dos casos), constituido, em
sua maioria, por conjuges (52%) e predominavam as mulheres
brancas. Sua escolaridade era ainda mais baixa que a do grupo
anterior e tem no “desemprego oculto pelo desalento” a forma
de desocupacio mais importante; ndo sem razio a fronteira de
entrada e saida do mercado de trabalho era tio recorrentemen-
te cruzada.

18. A riqueza desse tipo de analise longitudinal pode certa-
mente render frutos de muito interesse quando se associam os
padrdes de percurso aos perfis dos individuos. Assim fazendo,
podem-se avangar conclusoes importantes sobre a distribuicio
desigual dos riscos, com indicagdes relevantes para politicas pu-
blicas ligadas ao mercado de trabalho. Nio é aqui o espago para
seguir adiante apresentando resultados, mas indicaria avangos
ja efetuados, por exemplo, com respeito a possiveis padroes
que diferenciam grupos de género e cor em suas trajetorias no
mercado de trabalho da Regiao Metropolitana de Sao Paulo.
Mais além do diagnéstico de formas de segregagio ocupacio-
nal, tematica fartamente explorada pelos sociélogos e econo-
mistas do trabalho, essas informagdes ja nos permitiram, por
exemplo, lancar hipoteses desafiadoras também sobre formas
de segregacao nos percursos ocupacionais; ver, a proposito,
primeiras exploragdes em Guimaries, Silva e Farbelow (2004).
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19. Ver, por exemplo, os classicos estudos feitos nos anos
1960 e seminais para a reflexdo sobre trabalho e sociedade
que se fez até a primeira metade dos 1970, de autoria de Jua-
rez Brandao Lopes (1964 ¢ 1967) ou mesmo a reflexao sobre
marginalidade e exclusio veiculadas a partir de meados dos
anos 1970 por Lucio Kowarick (1975) ou Vilmar Faria (1970),
que marcariam a cena intelectual da sociologia do trabalho
urbano no Brasil entre os fins dos anos 1970 e inicio dos anos
1980.

20. Magistralmente descrito por Humphrey (1982), por exem-
plo, para a automobilistica paulista nos anos 1970.

21. Pois, nesses casos, a perda do emprego nio era mais que
uma forma travestida da repressao.

22. B certo que o Brasil possui um amplo acervo de informa-
¢oes ja disponiveis e um igualmente amplo leque de institui-
¢oes produtoras de dados e de analises, dentro e fora do siste-
ma académico. Nesse sentido, iniciativas metodologicamente
inovadoras na produ¢ao de informagio devem ter como su-

porte a sélida e rica estrutura — de dados e de institui¢Ges — ja

constituida entre nés. Essa ¢ uma especificidade das estatisticas
brasileiras vis-d-vis a muitos paises latino-americanos, tanto no
que respeita a dados ocupacionais oriundos de inquéritos so-
ciodemogrificos, como no que concerne aos registros admi-
nistrativos sobre emprego.

23. Nesse sentido, torna-se importante melhorar a qualidade
das informagdes coletadas nesse sistema, notadamente aquelas
referentes aos quesitos escolaridade e cor, variaveis-chave para
diagnéstico e politicas de intervengio sobre as desigualdades
no mercado brasileiro de trabalho. As analises longitudinais ja
empreendidas a partir desses bancos mostram como a qualida-
de da coleta de tais quesitos ainda deixa a desejar.

24. Ver a proposito Guimaraes (2004a).

25. Para maiores detalhes, ver Demazicre, Guimaraes e Sugita
(2000).

26. Em outras oportunidades, exploramos extensivamente
esse tema com respeito a Sao Paulo; para maiores detalhes, ver
Guimaraes (2004a, 2006a e 2006b).

Referéncias Bibliograficas

AMADEO, E.; BARROS, R.P; CAMARGO, J.M.; PERO, V.
URANI, A. Human resources in the adjustment process. Rio de Janeiro,
Ipea, out. 1993. (Textos para discussao, n. 317).

AMADEQO, E.; CAMARGO, J.M.; GONZAGA, C.; BARROS,
R.P; MENDONCA, R. A natureza ¢ o funcionamento do mercado
de trabalho brasileiro desde 1980. Rio de Janeiro, Ipea, out. 1994.
(Textos para discussio, n. 353).

BECK, U. The brave new world of work. Cambridge: Polity,
2000.

BRANDAO, S. Medicio do desenprego em mercado de trabalho heterogé-
neo: a experiéncia da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
Rio de Janeiro, Ipea, out. 1997. (Seminarios, n. 15).

BRANDAO, S.; WATANABE, M.; FERREIRA, S;
MONTAGNER, P. Mobilidade ocupacional: a experiéncia
da Regido Metropolitana da Sao Paulo. In: GUIMARAES,
N.A.; HIRATA, H. (Org.). Desemprego: trajetorias, identidades,
mobiliza¢oes. Sio Paulo: Senac, 2000. cap. 2. p. 91-126. (Versao
revista de parte do relatério final do projeto “Mobilidade
ocupacional: interagao entre experiéncia e escolaridade”, da
Fundacio Seade, jul. 1997).

CARDOSO, AM. Trabalhar, verbo transitivo: destinos profissionais
dos deserdados da industria automobilistica. Rio de Janeiro:
Fundacio Getilio Vargas, 2000.

CARDOSO, AM.; COMIN, A.; GUIMARAES, N.A. Os

deserdados da industria: reestruturacao produtiva e trajetorias
intersetoriais de trabalhadores demitidos da industria brasileira.

S&io Paulo em Perspectiva, v. 20, n. 4, p. 103-126, out./dez. 2006

In: GUIMARAES, N.A.; HIRATA, H. (Otg). Desemprego:
trajetorias, identidades, mobilizagoes. Sao Paulo: Senac, 20006.
cap. 1. p. 45-90.

CARUSO, L.A.; PERO, V. Trajetirias intersetoriais e reconversio
profissional dos trabalbadores desligados da indristria. Rio de Janeiro:
Senai/DN-Ciet, 1996.

. Trajetorias intersetoriais dos trabalhadores desligados da
indristria. Rio de Janeiro: Senai/DN-Ciet, 1995.

CARUSO, L.A;; PERO, V;; LIMA, M.L. Desemprego industrial ¢
trajetdrias intersetoriais. Rio de Janeiro: Senai/DN-Ciet, 1997.

CASTRO, N.; CARDOSO, A.M.; CARUSO, L. Trajetorias
ocupacionais, desemprego e¢ empregabilidade: ha algo de
novo na agenda dos estudos sociais do trabalho no Brasil?
Contemporaneidade e educagao, Rio de Janeiro, Instituto de Estudos
da Cultura e Educagiao Continuada, v. 2, n. 1, p.7-23, maio
1997.

DEDECCA, C. Racionalizacao econdmica e trabalho no capitalismo
avangado. Campinas: Unicamp-1E, 1999. (Cole¢do Teses).

. Desemprego e regulagio no Brasil hoje. Cadernos do
Cesit, Campinas, Unicamp-IE-Cesit, n. 20, 1996.

DEDECCA, C.; BRANDAO, S. Crise, transformagdes
estruturais e mercado de trabalho. In: APPY, B. et al. Crise
brasileira: anos 1980 e governo Collor. Sio Paulo: CGIL/CUT/
DESEP, 1993. p. 307-350.

DEDECCA, C; MONTAGNER, P. Flexibilidade produtiva e

das relagies de trabalho: consideracoes sobre o caso brasileiro.



Campinas, Instituto de Economia da Unicamp, out. 1993.
(Textos para discussao, n. 29).

DEDECCA, C.; MONTAGNER, P; BRANDAO, S. Recessio
e reestruturagao econdmica: as novas condicoes de funcionamento
do mercado de trabalho na década de 90. Campinas: Instituto
de Economia da Unicamp, 1993. 26 p.

DEMAZIERE, D. Compter et contourner le chomage. In:
. La sociologie du chomage. Paris: La Découverte. 1995.

DEMAZIERE, D.; GUIMARAES, N.A.; SUGITA, K.
Unemployment as biographical experience. In: KASE, K;
SUGITA, K. (Ed.). The unemployed and unemployment in an
international perspective: comparative studies of Japan, France and
Brazil. Tokyo: University of Tokyo, Institute of Social Sciences
Research (ISS Research Series), 20006. v. 19. cap. 4. p. 68-148.

FARIA, V.E. Occupational marginality, employment and poverty in urban
Brazil. Dissertation (PhD) — Harvard University, Cambridge,
Massachusetts, 1976.

FERRANTE, V.L.B. FGTS: ideologia e repressao. Sao Paulo:
Atica, 1978.

FRIOT, B.; ROSE, J. La construction sociale de l'emploi en France:
les années soixante 2 aujourd’hui. Paris: L’Harmattan/Forum,
1996.

GALLIE, D.;; PAUGAM, S. Welfare regimes and the experience of
unemployment in Enrope. Oxford: Oxford University, 2000.

GAUTIE, J. Transitions et trajectoires sur le marché du travail.
Quatre-Pages, Paris, Centre d’Etudes sur ’Emploi, n. 59, sept.
2003.

GUIMARAES, N.A. Empresariando o trabalbo: os agentes
econdmicos da intermediagdo de empregos, esses ilustres
desconhecidos. In: WORKSHOP EMPRESA, EMPRESARIOS
E SOCIEDADE: O MUNDO EMPRESARIAL E A
QUESTAO SOCIAL, 5., Porto Alegre: Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul, 2 maio 2006a. 28 p. Disponivel
em: <http://www.fflch.usp.br/sociologia/nadya>.

. A procura de trabalbo. Tn: ENCONTRO ANUAL
DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO
E PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS — ANPOCS, 30.,
Caxambu, 25 out. 2006b. 32 p. Disponivel em: <http://www.
fflch.usp.br/sociologia/nadya>. (Comunicagio apresentada ao
GT26-Trabalho e Sindicato na Sociedade Contemporanea).

. O trabalho em transi¢io: uma compara¢ao entre Sao
Paulo, Paris e Toquio. Novos Estudos Cebrap, Sao Paulo, Cebrap,
n. 76, p.159-177, nov. 2006c¢.

. Trajetérias inseguras, autonomizagio incerta: os jovens
¢ o trabalho em mercados sob intensas transi¢oes ocupacionais.
In: CAMARANO, A.A. (Org.). Transicoes para a vida adulta on
vida adulta em transicao? Rio de Janeiro: Ipea, 2006d. cap. 6. p.
171-197.

NOVAS FORMAS, NOVAS MEDIDAS? DESEMPREGO, TRAJETORIAS OCUPACIONAIS ... I 125

______ . Desemprego: experiéncias e representacdes.
Reflexdes a partir do caso de Sio Paulo. In: CHOMAGE ET
MOBILITE PROFESSIONNELLE: CHANGEMENTS
INSTITUTIONNELS ET TRAJECTOIRES
BIOGRAPHIQUES. COMPARAISON INTERNATIONALE
BRESIL, FRANCE, JAPON. Paris, fev. 2005a. (Comunicagao
em Coléquio Internacional).

. Brasilianizando o Ocidente? Inteligéncia, Rio de Janeiro,
v. VII, n. 28, p. 92-110, 2005b.

. O sistema de intermediagio de empregos: um outro olhar sobre
o mercado de trabalho da regido metropolitana de Sio Paulo. Sao
Paulo: Cebrap, dez. 2004a. 70 p. Disponivel em: <http://www.
ffich.usp.br/sociologia/nadya>. (Relatério ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego/Organizacio Internacional do Trabalho
e Prefeitura Municipal de Sio Paulo).

. Caminhos cruzados: estratégias de empresas e trajetorias
de trabalhadotes. Sio Paulo: Editora 34/Programa de Pos-
Graduagdo em Sociologia, 2004b. 405 p.

L . (Coord.). Desemprego: abordagens institucional e
biografica. Uma comparag¢ao Brasil, Franca, Japao. Sao Paulo,
fev. 2003. Disponivel em: <http:/ /www.fflch.usp.bt/sociologia/
nadya>. (Relatério Final do Auxilio CNPq 469792-00).

. Por uma Sociologia do desemprego. Revista Brasileira de
Ciéncias Sociais, Sao Paulo, Anpocs, n. 50, out. 2002.

GUIMARAES, N.A.; GEORGES, 1. Entradas ¢ saidas:
diversidades de género na experiéncia do trabalho e do
desemprego entre chefias nos servigos. In: ENCONTRO
NACIONAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-
GRADUACAO E PESQUISA EM CIENCIAS SOCIATS
— ANPOCS, 29., Caxambu, out. 2005. Disponivel em: <http://
www.fflch.usp.br/sociologia/nadya>.

GUIMARAES, N,; HIRATA, H; MONTAGNER, P; SUGITA,
K. Desemprego: mercados, institui¢oes e percepgdes. Brasil e
Japao numa perspectiva comparada. Tempo Social, Sao Paulo,
USP, v. 16, n. 2, jul.-dez., 2004.

GUIMARAES, N.; HIRATA, H.; MONTAGNER, P;
WATANABE, M. Vivendo a recorréncia do desemprego.
Tn: GUIMARAES, N.A. (Coord.). Desemprego: abordagens
institucional e biografica. Uma comparacao Brasil, Franca, Japao.
Sao Paulo, fev. 2003. cap. 4. Disponivel em: <http://www.fflch.
usp.br/sociologia/nadya>. (Relatério Final do Auxilio CNPq
469792-00).

GUIMARAES, N.A.; SILVA, P.H.; FARBELOW, M.V.
Transicoes ocupacionais, recorréncia do desemprego e designaldades de
genero e cor. In: CONGRESSO LUSO-AFRO-BRASILEIRO
DE CIENCIAS SOCIAIS, 8., PAINEL 50, Coimbra, 15-18
set. 2004. 28 p. Disponivel em: <http://www.fflch.usp.btr/
sociologia/nadya>.

HOFFMANN, H. Desemprego e subemprego no Brasil. 2 ed. Sao
Paulo: Atica, 1980.

S&o Paulo em Perspectiva, v. 20, n. 4, p. 103-126, out./dez. 2006



126 IR NADYA ARAUJO GUIMARAES

HOFFMANN, M.; BRANDAO, S. Medicio do emprego:
recomendacoes da OIT e praticas nacionais. Cadernos do Cesit,
Campinas, Unicamp-IE-Cesit, n. 22, 1996.

HOFFMANN, M.; CUTRIM, M.A. Unemployment in Brazil: how
can it be measured? Sao Paulo, Cebrap, out. 2000.

HUMPHREY, J. Fazendo o “m
1982.

ilagre”. Sao Paulo: Vozes/Cebrap,
KOWARICK, L. Capitalismo e marginalidade na América 1 atina.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1975.

LEDRUT, R. Sociologie du chimage. Paris: PUFE, 1966.

LIMA, 1. Mobilidade ocupacional. In: PROJETO FINEP/
CIET. Trajetorias intersetoriais e ocupacionais dos trabalhadores desligados
da indiistria. Rio de Janeiro: Ciet, 1997. (Segundo Relatério de
Pesquisa).

LOPES, J.R.B. A crise do Brasil arcaico. Sao Paulo: Difel, 1967.

. Soctedade industrial no Brasil. Sao Paulo: Difel, 1964.

MARUANI, M. Les nécomptes du chimage. Paris: Bayard, 2002.

MARUANI, M.; REYNAUD, E. Sociologie de 'emploi. Paris:
Editions La Découverte, 1993.

MONTAGNER, P. A medida do emprego e do desemprego
nas regides metropolitanas brasileiras. In: GUIMARAES, NLA.
et al. Desemprego: abordagens institucional e biografica. Uma
comparacao Brasil, Franga, Japao. Sao Paulo, fev. 2003. cap. 3.
Disponivel em: <http:/ /www.fflch.usp.bt/sociologia/nadya>.
(Relatério Final do Auxilio CNPq 469792-00).

PERO, V. Migracao para fora do mercado formal de trabalho. In:
In: PROJETO FINEP/CIET. Trajetirias intersetoriais ¢ ocupacionais
dos trabalhadores desligados da indiistria. Rio de Janeiro: Ciet, 1997.
(Segundo Relatério de Pesquisa).

ROSENDO, R. Mercado de trabalho e transicoes ocupacionais na
Regiao Metropolitana de Sao Paulo. 2006. 138 f. Dissertacao
(Mestrado em Sociologia) — Faculdade de Filosofia, Letras
e Ciéncias Humanas, Universidade de Sio Paulo, Sio Paulo,
2006.

TROYANO, A.A. A trajetéria de uma pesquisa: avangos e
obstaculos. Sdo Panlo em Perspectiva, Sao Paulo, Fundacio Seade,
v. 4, 0. 3/4, p. 69-74, jul./dez. 1990.

NADYA ARAUJO GUIMARAES
Professora Livre-Docente do Departamento de Sociologia da USP.
Pesquisadora Associada ao Centro de Estudos da Metrgpole (CEM/ Cebrap).
(nadya@uol.com.bt ou <http://www.fflch.usp.bt/sociologia/nadya>)

Artigo recebido em 17 de agosto de 2006.
Aprovado em 14 de novembro de 2006.

Como citar o artigo:

GUIMARAES, N.A. Novas formas, novas medidas?: desemprego, trajetorias ocupacionais e experiéncias na producio de
informagdes. Sao Paulo em Perspectiva, Sio Paulo, Fundagio Seade, v. 20, n. 4, p. 103-126, out./dez. 2006. Disponivel em:

<http:/ /www.seade.gov.br>; <http://www.scielo.br>.

S&io Paulo em Perspectiva, v. 20, n. 4, p. 103-126, out./dez. 2006



